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Resumen

La investigacion realizada buscé obtener conocimientos nuevos acerca de la implementacion de la educacion inclusiva
en universidades de la ciudad de Encarnacion exclusivamente en cuanto a las barreras fisicas, es decir la infraestructura.
Se centr6 en estudiar el fendmeno en su contexto natural, pasando revistas a las investigaciones realizadas sobre el tema
en los ultimos cinco afios, especificamente en Encarnacion. El enfoque de la investigacion fue el cualitativo, de nivel
descriptivo y transeccional. La poblacion de estudio estuvo integrada por directivos de las universidades tomadas como
muestra de la ciudad de Encarnacion. Las técnicas contemplaron la entrevista y la observacion. En cuanto a los
resultados obtenidos, en los ultimos afios, las universidades fueron realizando construcciones estructurales; es decir, una
mejora de la infraestructura fisica hacia la inclusividad. En cuanto a los ajustes curriculares, a fin de responder al
enfoque inclusivo, se hallan establecidos en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) acorde lo determina la Ley
5136/13, en las universidades estudiadas y previstos en su presupuesto, lo cual permite a estas instituciones de
educacion superior responder a las exigencias y reglamentaciones de la Ley de Educacion Inclusiva.

Palabras Claves: Universidades, Implementacion de la ley, Educacion inclusiva

Nemombyky

Ko tembiapo jeporeka rehegua ajapo aheka hagud kuaapy pyahu Tekombo'e rehegua oike hagud Mbo'ehaovustpe tava
Encarnacion pe .Ofiemombyte pe fiemoarandu ojehecha katu'yva pe mba'e pypegua heko ypyva mbohasa papykuerereka
ojejapova pe mba'e kuaa rehegua ko'd po ary ohasava'ekuépe ko fiemboja tembikuaareka mboypa rehegua oikumby
hagua afietegua yvatekue ko'a techaukaha ha umi mba'e ojokdva hete regua. Umi mba'e ojehechava omomba'e guasu ha
katu ko'a ary paja ojejapo mopu'a hetepy upea ipira ojeike haa. Umi ajuste rehegua haéva kuaapy oi ombohovai hagua
apopyritekombo'e rehegua (PEI) Proyecto Educativo Institucionales afiete 1éi rupive 5136/13 umi mbo'ehao vusu
fiemoarandu hagua ojejapo aponde'a ikatuhaguaicha ioke ko'a mbo'ehaovusu mba'e ojepuruve hagua.

Ne’€ ojepuruvéva: Mbo'ehaovusu, Tekombo'e rehegua

Abstract

The research conducted sought to obtain new knowledge about the implementation of inclusive education in universities
in the city of Encarnacion exclusively in terms of physical barriers, i.e. infrastructure. It focused on studying the
phenomenon in its natural context, reviewing the research conducted on the subject in the last five years, specifically in
Encarnacion. The research approach was qualitative, descriptive and cross-sectional. The study population consisted of
university executives from the universities sampled in the city of Encarnacion. The techniques used were interviews and
observation. Regarding the results obtained, in recent years, the universities have been carrying out structural
constructions; that is, an improvement of the physical infrastructure towards inclusiveness. As for the curricular
adjustments, in order to respond to the inclusive approach, they are established in the Institutional Educational Projects
(PEI) as determined by Law 5136/13, in the universities studied and foreseen in their budget, which allows these higher
education institutions to respond to the requirements and regulations of the Law of Inclusive Education.
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Introduccion
En Paraguay es atn incipiente el tema de la educacion inclusiva, aunque se ha comenzado a

trabajar desde el 2013 en nuevas politicas de estado con la creacion de la Comision Nacional de
Discapacidad (CONADIS), que en el 2015 aprueba el “Plan Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad 2015-2030” dando lugar a la ley de educacion inclusiva en la cual se
implementan los requisitos que deben cumplir todas las instituciones educativas del Paraguay
(Giménez Amarilla, 2017).

La aprobacion de la ley N° 5.136/13 de Educacion Inclusiva, y su reglamentacion, supone
un avance historico nacional en la lucha por una educacién igualitaria. La primera facultad que
comenzo a trabajar en el tema fue la facultad de filosofia de la UNA que inici6 con 26 estudiantes
que presentaban discapacidad auditiva y con un equipo de docentes acompafiados por intérpretes
del lenguaje de sefias colaborando con el dictado de las clases. Se realizaron adaptaciones
curriculares con modelos evaluativos adecuados y se utiliz6 la plataforma Moodle para el envio de
materiales y videos de clases (Giménez, 2015).

En la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Pilar se
llevé adelante una investigacion en el afio 2018 que incluy6 a 65 docentes a los efectos de estudiar
su percepcion sobre la educacion superior inclusiva y qué actitud asumen sobre el desarrollo en
aulas de esta. La opinion general fue que la educacion inclusiva favorece la interaccion y que podria
minimizar las diferencias. Los docentes manifestaron la necesidad de trabajar de forma conjunta
con un gabinete psicopedagogico y la necesidad de conocer las opiniones de los demas alumnos vy,
ademads, cudles serian las estrategias a utilizar para trabajar en educacion superior inclusiva (de
Brull, de Gauto, Paredes, & Santa Cruz, 2019).

En los afios 2017-2018 se realizd una investigacion en la Universidad Nacional de Itapta
(UNI) a los efectos de determinar cudles eran las politicas educativas inclusivas implementadas
acorde a lo estipulado por la Ley 5136/13. Se realizaron encuestas en las 5 unidades académicas a
los efectos de conocer como se estan implementando las estrategias enseflanza aprendizaje
conociendo que la institucién ya cuenta en sus aulas con 10 alumnos que han sido identificados con
alguna necesidad especial. Como resultado de la investigacion se constatd que la UNI se encuentra
en interaccion con académicos de la UNA y también con otras organizaciones estatales tales como
MEC, SENADIS, CONES que cuentan con mayor experiencia en el tema. Nuevos cambios estan
previstos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), 2019 — 2023 a modo de gestionar los
recursos financieros que lograran cumplir con la funcidon social e integradora, pilares que
caracterizan a la Universidad Nacional de Itapua institucion (Gonzalez, 2018).

El objetivo general del trabajo fue caracterizar la implementacion de la educacion inclusiva

en las universidades de la ciudad de Encarnacion y los objetivos especificos: describir los enfoques
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inclusivos en el nivel universitario, asi como identificar los procesos de inclusién de personas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

La UNESCO aprueba en el afio 1994 la “Declaracion de Salamanca y Marco de Accion para
las Necesidades Educativas Especiales” y con ello insta a todos los paises miembros a iniciar las
acciones correspondientes para gestionar y organizar centros educativos con enfoque inclusivo que
erradiquen progresivamente todas las barreras que pudieran perjudicar el ingreso, la permanencia, la
participacion y conclusion de los estudios de todos integrantes de la comunidad educativa. Estos
requisitos requieren cambio en la cultura educativa que involucran, actitudes, aptitudes, principios,
ideas, creencias, modificacion de metodologias y mallas curriculares y nuevas estrategias que
contemplen la diversidad del grupo de alumnos que hoy estdn en las aulas esperando una
oportunidad para formar parte de la comunidad educativa (Muntaner Guasp, Rossello, & Mayol,
2016).

La Educacion Inclusiva en las universidades surge como una necesidad de propiciar la
igualdad, colaboracion y desarrollo de los grupos que han sido excluidos de la comunidad
universitaria y a los cuales se les ha quitado la posibilidad de acceder a los estudios superiores
privandolos a los mismos de sus derechos humanos consagrados y protegidos por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948. En el afio 2005 la UNESCO conceptualiza a la
educacion inclusiva como el proceso que contempla la diversidad estudiantil en todos sus aspectos
fisicos, cognitivos, socioculturales y reduce la exclusion educativa propiciando un modelo integral y
participativo donde se desarrollen nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion que
contemplen las necesidades de los alumnos (Jacome & Alvarez, 2020).

Enfoque Inclusivo en Universidades del Paraguay

La situacion de exclusion ha sido reconocida por diferentes actores de la sociedad paraguaya
y ha promovido acciones, en especial con la caida de la dictadura y el inicio de un proceso de
transicion democratica de 1989. La preocupacion por la educacion y el reconocimiento de su valor
en la construccion de una sociedad democratica ha dado lugar a una serie de acciones, que en gran
medida se pueden ubicar en el marco de la Reforma Educativa. (UNESCO, 1994).

En Paraguay se realizaron algunos trabajos de investigacion en el tema de la inclusion que
han permitido conocer como se enfoca la educacidon superior inclusiva. Los datos se recopilaron en
tres universidades, la de Ciudad del Este, la Nacional de Asuncion y la de Columbia de la misma
ciudad. Los resultados evidenciaron que en las tres instituciones se contaban con intérpretes
entrenados en el lenguaje de sefias, pese a que aun falta trabajar en la interpretacion especifica de

los contenidos de cada materia.
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El modelo inclusivo establece acciones y mecanismos para la accesibilidad dentro del
sistema educativo regular, en todos los niveles e instituciones publicas, privadas y subvencionadas.
Los sujetos de ley son alumnos con necesidades especificas a raiz de discapacidad fisica,
intelectual, auditiva, visual, psicosocial, trastornos especificos de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, condiciones personales o historia escolar
que exige ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible (Giménez, 2015).

En el afio 2018 en el pais se avanzé en el tema de la inclusién educativa con el proyecto
Licenciatura en Lenguas de Senas presentado al MEC por el Instituto Superior de Educacion Dr.
Raul Pefia y con ello la posibilidad de que los docentes se capaciten en la interpretacion del
lenguaje de sefias cumpliendo asi con uno de los requisitos de la ley 5136/13 “de Educacion
Inclusiva” que especifica sobre la atencion de los estudiantes con discapacidad (Giménez Amarilla,
2017).

En los departamentos de Neembucti, Central y en la Capital del Paraguay se trabajo
intensamente para cumplir con lo estipulado por la Ley 5136 de educacion inclusiva incorporando
en el aula nuevos recursos pedagogicos didacticos que mejoren el proceso de aprendizaje de los
alumnos con necesidades especiales y de esta manera responder a las necesidades reales de la
region. Las Tics son utilizadas por los docentes como recursos innovadores, pero era necesario
contar con herramientas especificas y desarrollar metodologias adaptadas a los trastornos de déficit
de atencién (TDA)los trastornos de déficit de atencidon e hiperactividad (TDAH) como también
metodologias dirigidas a estudiantes con Sindrome de Down y ceguera. Para ello se realizaron
talleres con 119 docentes, directivos y supervisores con la finalidad de contar con un diagnostico
situacional a modo de implementar un plan para iniciar una nueva politica educativa inclusiva en
dichos departamentos. El modelo educativo inclusivo debe comenzar desde los niveles iniciales a
modo de ofrecer mejores oportunidades para continuar con los estudios superiores y no limitar a los
estudiantes a conformarse con la educacion basica (Ramirez, 2019).

En el afio 2016 la Universidad del Este tomando la experiencia positiva evidenciada en la
UNA permite en la carrera de Ciencias de la Educacion el ingreso de un grupo de estudiantes con
discapacidad auditiva interesados en estudiar. La mayor debilidad presentada fue la metodologia
aplicada en la lectura y escritura debido a la misma responde al formato utilizado para las personas
oyentes lo que pone en desventajas a los alumnos con discapacidad sonoro en el momento de
evaluar el rendimiento académico, pese a ello los alumnos respondieron estar satisfechos por formar
parte de la comunidad estudiantil y tener la posibilidad de poner estudiar. Los docentes expresaron
que es factible trabajar en las aulas con alumnos con discapacidad y que ven sumamente positivo y
valioso trabajar sobre la diversidad. Los docentes evidenciaron una actitud positiva sobre la

incorporacion de la inclusion en las aulas y como una responsabilidad que deben asumir y un
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tiempo que deben invertir en ocuparse del tema. Los directivos de la Universidad de Columbia
firmaron acuerdos con la Fundacion Saraki que trabaja en el tema de la discapacidad y se
desarrollaron varios talleres a partir del afio 2016 a los efectos de compartir experiencias y adquirir

nuevos conocimientos (MEC , 2018).

Enfoque de la Educacion Inclusiva en Universidades de Encarnacion

En la ciudad de Encarnacion en el afio 2016 se realizoé un trabajo de investigacion donde se
incluyo algunas carreras de universidades locales a los efectos de determinar coémo se enfocan los
procesos de inclusion educativa en el nivel superior. Se considero el proceso de inclusion solamente
desde el aspecto de la infraestructura como barrera limitante consultando a los alumnos
matriculados que presentaban alguna discapacidad fisica, auditiva o visual sobre la accesibilidad a
las aulas, bafios, transporte y comunicacion académica. Las respuestas evidenciaron que en dichas
instituciones de educacion superior se comenzo a abordar el tema de la inclusion y que los alumnos
encuestados sienten que se los trata dentro del marco de respeto y atencion igualitaria. Las
universidades van tratando cada caso segun vayan apareciendo y ocupandose de las necesidades
especiales de los alumnos, pero no cuentan aun con una politica institucional educativa inclusiva
definida (Villalba Villalba & Fleitas Villalba, 2019).

En los dos tultimos afios esto ha ido avanzando, se realizan Talleres, charlas y
capacitaciones, a fin de formar a la comunidad educativa universitaria. La universidad nacional
desarroll¢ talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre el tema de la inclusion poniendo en
marcha politicas institucionales como la de propiciar y generar espacios de integracion dentro de la

universidad.

Materiales y Métodos

Se recurri6 a una investigacion con un enfoque cualitativo, tal como lo indican
Hernéndez-Sampieri y Torres (2018) este tipo de investigacion “se enfoca en comprender los
fenomenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en su ambiente natural y en
relacion con el contexto” (p.390). El disefio utilizado fue el de las historias sociales, en otras
palabras, documental, a través de la comprension de conceptos histéricos y andlisis de diferentes
archivos y articulos cientificos sobre el tema objeto de estudio.

Esta investigacion adopta la acepcion planteada por Gadamer, citado por Sandoval, C.
(2002) que plantea, la interpretacion valida en el contexto de lo que se denomina, encuentro
hermenéutico, donde se posibilita el didlogo critico entre el entendimiento del investigador y la
interpretacion del texto escrito y el mundo vital trascendiendo los referentes de espacio y tiempo.
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(p.67). En esta perspectiva uno de los conceptos primordiales es describir la interaccion entre lo que
se interpreta y la esencia o el espiritu revelado por el texto.

Por ello tal como lo decia Gadamer, citados por Sandoval, C. (2002) , la interpretacion de un
texto, dentro de la realidad social , es entendida como un texto susceptible de multiples lecturas. .
(p.67). Todos los documentos escritos que han sido fuente de informacion han sido respetados y

comprendidos en el espiritu que han sido escritas.

Discusion

La implementacion de la educacion inclusiva en las universidades de la ciudad de
Encarnacion

Se han realizado las entrevistas pertinentes a 4 Universidades de la Ciudad de Encarnacion:
Universidad Nacional de Itapua (UNI), Universidad Auténoma de Encarnacion (UNAE),
Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay (UPAP), Universidad del Norte (UNINORTE).

Con relacién a la incorporacion de politicas inclusivas en el proyecto institucional todas las
universidades entrevistadas han afirmado poseer dichas politicas como asi también el presupuesto
especifico para realizar las adaptaciones en cuanto a la infraestructura, indicando una de las
universidades (UPAP) la manera de ejecucion de las mismas en obras y capacitaciones.

En cuanto a las infraestructuras de adaptacion con las que cuenta las universidades han
indicado que son basicamente las relacionadas con equipamientos de rampas de acceso, elevador,
aula inclusiva, laboratorio inclusivo, accesos a todas las areas (UNINORTE), ademas afirma
(UNAE) que posee rampas, veredas con sefializacion para las personas ciegas o de baja vision
como también zonas sefalizadas para el descenso y ascenso de personas que presenten alguna
dificultad, bafos para personas con discapacidad. En tanto, la UPAP sefiala que se encuentran en
proceso de adecuacion de la biblioteca y estacionamientos inclusivos, similar situacion se presenta
en la UNI donde su principal interés es poder adecuar los espacios fisicos para que sean accesibles,
a la vez indican que es un requisito solicitado por la agencia de acreditacion.

Asi mismo, todas las universidades han afirmado contar con un Departamento de Bienestar
Universitario que atienda desde el ingreso a la universidad hasta la salida laboral. También llevan
un registro de estudiantes con NEA, la UNAE sefiala que se posee un formulario para indicar si
presentan alguna necesidad, luego se contacta con ellos y sus familiares para obtener diagnosticos y
mas detalles que sean necesario. Con todos los datos se prepara un expediente, el cual queda en el
area de Bienestar Universitario desde donde se realizan los informes pertinentes a cada caso y son
transmitidos a los decanatos docentes, similares mecanismos implementan en la UNI, indicando que
en ocasiones algunos alumnos optan por no declarar su situacion, por lo que en el desarrollo de la

carrera se constata las necesidades particulares y se realiza un seguimiento segun sea el caso.
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Algunas carreras que presentan alumnos con NEA son: En la UNI, Facultad de Ciencias
Econoémicas, Facultad de Ciencias Agrarias y Forestal y Facultad de Ciencias y Tecnologia. En la
UNAE, Analisis Sistemas Informaticos, Disefio Grafico, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas, Educacion Fisica, Psicopedagogia, en la UNINORTE, la carrera de Bioquimica y en la
UPAP, Licenciatura en Ciencias Sociales y Educacion Artistica.

Por otro lado, en cuanto a estacionamiento inclusivos la UNI, UNINORTE y UNAE poseen
dichos estacionamientos, ésta ultima sefiale que en la vereda hay zonas senalizadas para el ascenso
y descenso, como también el que se ubica en el subsuelo del campus urbano posee accesibilidad
para que por medio de rampas y a futuro con ascensores, las personas con discapacidad puedan
ingresar a la institucion, en tanto, UPAP se encuentra en proceso de construccion. Ademas, todas las
universidades han confirmado que otorgan algin tipo de ayuda como becas o apoyo educativo a
alumnos con NEA.

Los procesos de inclusion de personas con necesidades especificas de apoyo educativo.

Todas las universidades han especificado que incluyen adaptaciones en los reglamentos
académicos, evaluaciones, etc. al modelo inclusivo, de acuerdo a la necesidad. Ademas afirman que
realizan actividades extracurriculares con la comunidad para tratar el tema de la inclusiéon como ser:
Webinar (UNINORTE), Convenios con universidades nacionales e instituciones especializadas de
referencia, como asi también capacitacion constante a los docentes (UNI), charlas, seminarios y
congresos (UNAE), campafias, capacitacion y extension (UPAP). Asi también se tiene una
interaccion constante con redes nacionales sobre el tema de la inclusion como ser SENADIS.

En tanto, la colaboracion con voluntarios en el tema de inclusion, solo la UNINORTE ha
manifestado no poseer dichos voluntarios, las demds universidades han declarado contar con
voluntarios (alumnos regulares, becarios y docentes). Se resalta ademds, que las actividades
fomentadas en las universidades son: talleres, capacitaciones, congresos, trabajo social y cursos.

Por otro lado, en cuanto al registro de alumnos con NEA que han concluido sus estudios
universitarios son: segun UNAE, 10 estudiantes con discapacidad (discapacidad motriz, personas
sordas, personas de baja vision), pero teniendo en cuenta la atencion a la Diversidad, son mas de
100 (trastorno de ansiedad, TOC, TDHA, entre otras.), en la UNINORTE este afio ha sido el primer
afio que se tiene un alumno con NEA, en la UPAP 100% han culminado y en la UNI han referido
que realizan un seguimiento de sus alumnos con NEA e indicaron que es mads dificultoso la
graduacion de alumnos con algun impedimento auditivo.

De esta forma todas las universidades han sefialado que realizan un seguimiento sobre la
inclusion de los alumnos con NEA y que la evaluacion o validacion del proceso de inclusion se da
mediante los canales pertinentes.
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Capacitaciones en educacion inclusiva desarrolladas en las universidades

Las capacitaciones que se realizan al personal de la universidad son: talleres dictados por los
responsables de SENADIS y CENADE, capacitaciones con expertas del tema, desde como
identificar y abordar dichos casos, eso se realiza cada semestre, y durante el afio lectivo la
psicopedagoga y la encargada de bienestar universitario asesoran a cada docente sobre cada caso
especifico.

Por otro lado, en cuanto a la realizacion de debates con pares sobre temas de discapacidad y
su resolucion, la UNINORTE sefiala que no lo realizan, en tanto la UNI, UNAE y UPAP sefialan
que lo realizan cada afio.

De este modo, con lo que respecta a las adaptaciones curriculares realizadas, la UNINORTE
y la UPAP especifican que no se ha realizado ninguna adecuacion en la malla curricular. En la
UNAE indicaron que todo depende del caso, nivel y la asignatura, existen alumnos con dificultad
motora se ve que lo haga en forma oral o digital. Alumnos con poca vision se adaptan los
instrumentos, las psicopedagogas trabajan con los docentes dependiendo del caso para poder
adaptar dentro de lo permitido. Asi también, en la UNI han confirmado adaptar sus materiales
didacticos para la ensefanza aprendizaje y la renovacion del curriculum.

En cuanto la realizacion de proyectos de extension con el componente de la educacion
inclusiva en alianza con otras universidades, instituciones publicas o colegios de la comunidad
encarnacena han manifestado las universidades que en algin momento se han vinculado a las
mismas. Por otro lado, en cuanto al desarrollo de tesis de grado o postgrado dentro de la comunidad
educativa para investigar sobre el tema de la inclusividad, la UNINORTE ha indicado no
desarrollarse en su unidad académica, en tanto en la UNI, UNAE y UPAP si han logrado

desarrollarse investigaciones relacionadas al tema.

Conclusion

El trabajo de investigacion concluye respondiendo al objetivo general, cual es, Caracterizar
la implementacion de la educacion inclusiva en las universidades de la ciudad de Encarnacion. Se
concluye que las universidades se encuentran trabajando y ajustando sus politicas educativas a las
demandas actuales y requerimientos de la Ley 5136/13, las universidades objeto del estudio, poseen
infraestructura adecuada y son modelo a seguir en cuanto a los ajustes curriculares, tienen
planificadas acciones pertinentes a fin dar cumplimiento a ley de educacion inclusiva, realizan de
manera continua, talleres de capacitacion y actualizacion docente, buscando de esta manera,
garantizar la inclusion, equidad e igualdad de permanencia y egreso para los estudiantes que

presenta algtn tipo de discapacidad o de necesidades educativas especiales.
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Por lo tanto es posible afirmar que la implementacion de la educacion inclusiva en las
universidades de Encarnacion se encuentran en plena ejecucion y crecimiento, tanto con referencia
a las barreras fisicas, que tienen que ver con la infraestructura edilicia, las barreras curriculares, para
ello se llevaron a cabo adaptaciones curriculares y de recursos didacticos, desarrollandose,
materiales de apoyo, existe predisposicion para la adecuacion segun las disposicion regulatorias de
la Educacion Superior, méas aun se evidencia falencias para una real inclusion de los alumnos con
NEAE, se resalta la necesidad de una eficaz incorporacion de politicas internas en la practica
cotidiana, que puedan efectivamente ayudar a estos estudiantes a que puedan desempefiarse lo
mejor posible y sientan el apoyo necesario , que permitird su permanencia en la carrera, para la
culminacién de su Licenciatura u otra profesion elegida.

Durante la aplicacion de las entrevistas dirigidas a los Sres. Directores y Coordinadores de
Sedes se observd una actitud positiva y colaborativa de cada uno de ellos y pudo percibirse el
interés y los deseos de lograr una efectiva inclusion dentro del sistema universitario.

Por otra parte, respondiendo a los procesos inclusivos, existen avances significativos en
estrategias inclusivas logradas, las alianzas, el trabajo en redes y el intercambio con instituciones
nacionales e internacionales, facilita la puesta en marcha de las adecuaciones legales requeridas por
la Ley 5136/13 que conlleven a minimizar las barreras que excluyen a los alumnos con
discapacidad.

Asi mismo, la vinculacion y alianza, a través de convenios de las universidades, con

organismos del Estado como el MEC, SENADIS, CONES vy otros, propician ventajas y
oportunidades importantes, que permiten los reajustes necesarios para adaptar los planes
estratégicos institucionales al enfoque inclusivo.
Por ello es sumamente importante destacar que los reajustes estructurales y curriculares, respecto al
enfoque inclusivo, se hallan expresamente establecidos en los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) acorde lo determina la Ley 5136/13, en las universidades estudiadas y previstos en su
presupuesto lo cual permite a estas instituciones de educacion superior responder a las exigencias y
reglamentaciones de la Ley de Educacion Inclusiva.

Es muy pertinente resaltar la importancia que representa para las Universidades estudiadas,
lograr la eliminaciéon de no solamente las barreras fisicas, las mas esenciales son las barreras
académicas, administrativas y actitudinales que permiten garantizar la integracion, permanencia y
egreso de los estudiantes con discapacidad.

Igualmente, respondiendo al objetivo tres, el desarrollo de talleres de capacitacion tiene el
valor agregado de sensibilizar y producir cambios actitudinales positivos dentro de la comunidad
educativa, para que mejoren las relaciones académicas en las universidades y faciliten la inclusion,
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credndose de esta manera una cultura universitaria de inclusion en todos los ambitos de la sociedad
encarnacena.

Esta investigacion considera fundamental, este tipo de estudios sobre algo esencial para la
dignidad del ser humano, la igualdad de oportunidades y el acceso sin ningun tipo de barreras a una
educacion equitativa y de calidad. El estudio de este fendmeno queda abierto a otras investigaciones

correlacionales, la educacion inclusiva es un tema en permanente evolucion.
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