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Resumen

En e presente articulo se presenta una revision documenta sobre la
interculturalidad entre Paraguay y Brasil. Parala elaboracién del mismo se ha realizado
la revision de articulos cientificos, extraidos de bases de datos fidedignas, toda la
informacion recopilada tiene relevancia en cuanto a la esencia del tema a ser
desarrollado. El objetivo principa de la presente revision apunta a analizar la dimension
gue abarca la interculturalidad con respecto a la relacién desarrollada en pueblos de la
zona fronteriza de Paraguay y Brasil. Se tom6 como metodologia el andlisis documental
de articulos originales y de revision. A partir de los objetivos planteados se pudo
concluir que, en cuanto a las politicas culturales de cada pais se visuaiza claramente
gue ambos poseen diversas formas de encarar su cultura, apuntando siempre a la
tolerancia dentro del marco de los grupos sociales.
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Tove: Arandupy joahu: Paraguay ha Brasil mofiondive
Nemombyky

Ko vorehaipe ohechauka petel kuatia jehechajey arandupy joaju rehegua Paragudi
Brasilndi. Ko tembiapo aporad ojehecha jeykuri vorehaikuéra arandu, ofieguenohéva
pyenda mba’ekuéra afieteguavagui, opavave marandu ofiembyatyva tuicha mba’e pe
mbo’erd apyte ramo ojeguerojeratava. Jehupytyra tekotevévéva ko jehecha jeype oha’a
ohesa’yijo pe arandupy jogju renda ohupytyva, pe arandupy joaju renda ohupytyva, pe
mofiondive guerojera tavakuéra oi tetd rembe’yre Paragudi ha Brasilpe. Ojejapyhykuri
aporekokuaa ramo kuatia vorehai ypykuéra jehesa’yijo ha jehecha jey. Umi
jehupytyranguéra ofiemoiva guive ikatukuri ofiemohu’a, arandupy rekuai teta peteiteiva
ojehecha tesakdme mokdive oguerekoha opaichagua ysgja ombohova hagua
ifarandupy, aha’avo akointe jehechakuaa umi ava aty ryepype.

Ne’& ojepuruvéva: Arandupy joaju, Arandupy opaichagua, Tenda tetd rembe’y.
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I ntroduccién

“La Interculturalidad es comprendida como la presencia e interaccion equitativa
de diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas,
adquiridas por medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo” (UNESCO, 2005).
La misma se establece en la relacion desarrollada entre diversos pueblos diferenciados
por historias, culturas, lenguaje propio de cada una, esta diversidad se hace una unidad,
constituida por interacciones, comunicacion y factores en comun que hacen alamisma,
caracterizada por reforzar vinculos entre iguales, pero diferentes, convirtiéndose en una
estrategia de desarrollo.

En & presente articulo se abordan aspectos de indole internacional, teniendo
como ge central la Interculturalidad, la cual implica el roce de culturas entre dos 0 més
paises, especificamente aguellos en los que |os procesos se dan mayoritariamente en sus
zonas fronterizas, siendo selectos para € estudio los paises Paraguay y Brasil. Ambos
presentan culturas caracterizadas por la diversidad. Es larelacion establecida entre éstas
laque conlleva d interés fundamenta a ser desarrollado, tratandose de la dimension que
abarca la Interculturalidad, ahondando en su alcance y la importancia de los deméas
puntos de relevancia, ya sean estos representados como relaciones culturales, su
contacto, las expresiones compartidas, las politicas culturales, €l proceso de interaccion,
los cuales constituyen los factores que impulsan su desarrollo.

Con dicho articulo se busca brindar atodos los involucrados, alumnos, maestros,
lectores en genera, la oportunidad de expandir sus conocimientos sobre los aspectos
referentes a la interaccion de culturas, también contribuira el andlisis de posturas de los
autores de los articulos tomados como base para la elaboracién del mismo. Por
consiguiente, en comprender la importancia que presenta la adopcion de la diversidad y
los efectos positivos que provee alas sociedades como tal.

El intercambio cultural que implica la interculturalidad, permite un cambio en la
actitud de los individuos pertenecientes a una sociedad, mejorando su calidad de vida,
ya que podrian verse a si mismos como una colectividad con rasgos, que, si bien son
diversos, representarian una unidad de identidad.

El abordaje del tema tiene su origen en ciertos factores que hacen ala esenciade
la misma, si bien requiere la interpretacion objetiva puesto que es un tema tan amplio

gue representa un conjunto de conceptos en ciertos casos contrapuestos que alavez, en
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unidad complementan a la idea, realidad, mensagje que se esta trasmitiendo mediante
dicho trabajo, como bien lo dice Quifibnez de Bernal, (2012, p. 2) “una identidad
nacional con sus genuinos valores y tradiciones permite identificar los grupos humanos
como tales y diferenciar de otros en un contexto de diversidad cultural como via de
avance y transformacion social”.
La inventiva del articulo en cuanto a la relacion entre los paises Paraguay y
Brasil, en zonas fronterizas se debe a que, se posee considerables cantidades de
informacion referente al relacionamiento como tal, hechos historicos, situaciones de la
vida cotidiana que requieren a contacto, interaccién, comunicacion, donde usua mente,
existe una diversidad presente entre las personas, que como individuos poseen una
identidad nacional, en ciertos casos distinta a otro, también hace alusién alarazon de
ser de las etnias, si bien ambos paises presentan politicas culturales, y pudiendo existir
programas de educacion intercultural en cuanto ainclusion y a educacion en genera, es
conveniente sefidlar que se dan por situaciones sociales de contacto, que son las que
establecen el desarrollo dela Interculturalidad y sus factores influyentes.
El desarrollo del articulo, es de caracter producente ya que genera mas preguntas
a ser respondidas con investigaciones futuras.
Objetivos
General:
Analizar la dimensién que abarca la interculturalidad con respecto ala relacion
desarrollada en pueblos de la zona fronteriza paraguayo/brasilera.
Especificos:
Determinar si se establecen politicas culturales implementadas por ambos paises.
Determinar la situacion social de contacto predominante en ambas culturas.
Examinar las expresiones culturales compartidas generadas de la interaccion de
ambas culturas.

Analizar los factores influyentes en el desarrollo de lainterculturalidad.
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Materialesy M étodos

Para la realizacién del mismo, la propuesta metodoldgica partié de la meta
andlisis a través de la revision de articulos cientificos, los cuales, en su mayoria fueron
publicados en los periodos de los afios 2013 a 2018, con algunas excepciones
necesarias de obras anteriores a ese periodo, por larelevancia de las mismas, extraidos
de bases de datos, como ser Google académico, CICCO?, otros articul os fueron tomados
de la pagina de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura guarani de la
Universidad Nacional de Itapla. Utilizando paralelamente el Tesauro de la UNESCO®
como instrumento de apoyo para la seleccion de las palabras de busqueda. Toda la
informacion recopilada tiene relevancia en cuanto a la esencia del tema a ser
desarrollado.

Resultadosy Discusion

La Interculturalidad implica una tematica variada y compleja, procedente de
aspectos etno-culturales, sociales y de comunicacion. Es un término de multiple
interpretacion dependiendo del contexto en € que estd siendo evocada, tal es asi que
Giménez Romero (2003, p. 4) la define como “la valoracion positiva de la diversidad
apoyandose en la igualdad en dignidades y en la no discriminacion por razones de
diferenciacion etno-cultural de las personas’. Este autor hace aclaraciones con respecto
a interculturalismo, enfocando la convivencia en la diversidad con respecto a
principios, ya sean de igualdades, diferencias e interaccidn positiva, que es sabido, no es
un proceso que se logre en un breve lapso de tiempo, la misma requiere de ciertos
factores condicionantes, los cuales constituyen e éxito del mismo, en las siguientes
lineas, cabe desarrollar e término de diversidad cultural, que se cita como “la
coexistencia de varias culturas en un espacio determinado” (Essomba Gelabert, 1999)
referenciado en la obra de Quifibnez de Berna (2012, p. 2); es decir, se refiere a la
situacion existencia de grupos humanos con diferencias socio-culturales en un espacio
socia y un tiempo determinados. Tomando como enfoque un lugar especifico como ser
alguna zona fronteriza entre Paraguay y Brasil, en la que se presentan diversas
situaciones cotidianas donde la relacion de interaccion se da de forma natural, cas

inevitablemente, estas interacciones suelen ser por motivos de migracion,

4 El Centro de Informacién Cientifica del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT)
5> La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (en inglés United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
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comercializacion, negocios, turismo, entre otros; y es ali donde € relacionamiento se
da de forma completa con la comunicacion intercultural, que es e acto en si de
comunicarse, esta zona presenta una diversidad notoria por € factor lenguge, ya que
generalmente entre estos dos 0 varios sujetos interactuantes, existe una mayor
probabilidad de que ambos manegjen idiomas, culturas e ideologias distintas, € proceso
en € que se dé e contacto entre ellos, es lo que se estaria entendiendo como interaccion
cultural, ya que se basa en € intercambiando no solo de palabras sino que también
involucran ideas y expresiones, las cuales son compartidas, puesto que se adopta alguna
forma especifica paralatrasmision e interpretacion de lo que el emisor desee expresar a
receptor.

Un proceso de interaccién puede darse normalmente en cualquier espacio social,
en ese caso, Se presenta como gemplo clasico a la escuela como basico agente de
socializacion, claro esta que es € lugar en € que se inicia e desarrollo e identidad en
los grupos, se puede sostener esto con la utilizacion de los materiales escolares de
caracter intercultural, que puedan adaptarse a la redlidad y a las situaciones actuales,
dicho esto, es conveniente indagar sobre la politica cultural y lo que constituye,
entendiendo que e punto de referencia son dos paises, distintos en numerosos aspectos
el uno del otro, asi también, presentan ciertas similitudes casi imperceptibles, las cuales
se dan por la proximidad territoria en la que se encuentran, como Estados, deben
cumplir ciertas pautas necesarias para la convivencia armonica en la sociedad.

El hecho de que exista una mixtura entre la creacion de politicas culturales, por
un lado Brasilero y por €l otro Paraguayo, requieren de la creacion de agentes sociales,
gue impulsen y den sentido a respeto y tolerancia hacia la pluralidad cultural, no
imitando Unicamente a los grupos indigenas pertenecientes a un pais como a otro, sino
también en casos extra territoriales, ya sea por migracion o sucesos similares, en este
punto, las elaboracion e implementacion de politicas culturales cobra un nuevo
significado, puesto que éstas politicas deberian servir como puente alarelacién cultura
entre |0s sujetos como actores socio-cultural es.

Acto seguido, se puede llegar a la asimilacion de un factor determinante del
objetivo general de este trabgjo, en palabras especificas “la dimension intercultural esta
atravesada y condicionada por € modelo de sociedad y por la materializacion del
principio de igualdad de oportunidades y por € acceso de todos los ciudadanos a los
bienes colectivos” (Essomba Gelabert, 1999, p. 32) donde ya deja establecido que esta

“dimension” que si bien representa un significado muy complejo y en cierta forma

54



UNIHUMANITAS - Académicay de Investigacion Afio 7 N. ° 1 (2019) — péag.49-57

abstracto, tiene implicancia principal en e factor cultural, politico y principamente en
el socia, en laequidad de oportunidades paralos individuos, independientemente de sus
origenes culturales, al acceso de bienes colectivos, a servicios que cumplan sus
necesidades, como la educacién, la cual moldea el sentido de identidad y pertenencia de
los afectados.

Se ha sefidlado a factor social como un g e fundamental, mas es especificamente
la situacion socia de contacto predominante en las culturas y relaciones sociales entre
estas zonas, 10 que lleva a indagar sobre, cual deberia ser |a calificada dentro de los
estandares como predominante, teniendo en cuenta que esta situacion socia es vista
como € contexto o los limites dentro de los cuales se desarrollan estas relaciones
culturales y sociales, como lo establece claramente Chaves Groh et al. (2013) “estas
relaciones interculturales se expresan en un escenario socioculturalmente diverso y que
estas relaciones se construyen a partir de propuestas politicas e ideoldgicas”; es decir,
gue de forma explicita o implicita, posicionan un mensge acerca de como deben
interactuar los colectivos sociales que expresan practicas culturales diferentes, dando a
entender que no existe un Unico escenario, con caracter predominante, ya que las
interacciones son espontaneas y se dan en diversos contextos, no siguiendo asi un orden
de pautas especificas determinantes.

En cuestiones de expresiones culturales compartidas, generadas de la interaccion
de ambas culturas, podria centralizarse particularmente en las zonas fronterizas, por €
hecho de que la posicion geogréfica por si avoca a las posibilidades de acercamiento
entre los miembros pertenecientes a una comunidad con otros de otras, las interacciones
y la comunicaciéon que se producen hacen al uso de expresiones “compartidas” por el
simple hecho de tener en comun, ya sea desde dialectos hasta habitos que adoptan
gracias a roce y a acercamiento entre estos. Se podria g emplificar con un aporte que
hizo Pereira, (2013, p. 4), donde cita que un hombre que vive en las zonas fronterizas de
Brasil y Paraguay “posee un lenguaje tipico de la frontera, una mezcla de tres idiomas:
el espafiol, el guarani y el portugues”, constituyéndose en simples frases o palabras que
dan al entendimiento para mayor facilidad en actividades cotidianas como € comercio o
la comunicacién en general, sirviendo como herramienta para construir relaciones

interpersonalesy asi romper ciertos obstécul os de este tipo.
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Conclusiones

Se puede concluir que la Interculturalidad no solo es respetar y conocer, sino
comprender y aprender de las demés culturas, adoptando procesos de relacion,
interaccion, intercambio y comunicacion como medio de unién de personas, sujetas a
los principios de respeto a las diversidades culturales que posean, es asi que, como
método retrospectivo, en un principio, con respecto a los objetivos, propiamente
desarrollados, primeramente se establece que las relaciones interculturales poseen una
dimensién complegja, comprendiendo que esta “dimension” abarca campos propiamente
culturales, sociales y politicos los cuales precisan de un estudio més profundo para
posibilitar una megor comprension en € marco grupal, en cuanto a las politicas
culturales, se determina que ambos paises, tanto Paraguay como Brasil, claramente
poseen diversas, cuya implementacion tiene como finalidad impulsar y dar sentido al
respeto y tolerancia dentro del marco de los grupos sociaes, hacia dicha pluraidad
cultural, formando una unidad en donde se reconoce la diversidad cultura en una
determinada sociedad, en mencién a la situacion social de contacto, se concluye que no
se ha podido determinar explicitamente una calificada como “predominante” por la
natural eza espontanea de las propias interacciones y los diversos contextos en los cuales
se desarrollan, como ser los espacios de recreacion, en zonas fronterizas en comun, en
las diversas instituciones sociales, donde se practica €l gercicio de justicia que debe
apuntar a la busgueda de una nueva'y mejorada convivencia, la cua seria adoptada por
los Estados como una responsabilidad o un compromiso primario en donde se impulsan
los proyectos inclusivos, con politicas culturales, acompafiando asi a desarrollo de las
interacciones culturales, las cuales se ha concluido que se generan de la interaccion,
especialmente en las comunicaciones, las expresiones compartidas, principalmente en €
dialecto, todos los mencionados con anterioridad, se constituyen en conjunto, a ultimo
objetivo, representando asi a los factores influyentes en € desarrollo de la
Interculturalidad y a vinculo socia establecido, donde se establece que la diferencia de

culturas, y € acercamiento de las mismas, sirven para beneficio de todos.
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