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Resumen

La resiliencia es la capacidad que demuestran las personas individual y
grupalmente de sobreponerse a la adversidad. El presente estudio tuvo como
objetivo analizar la influencia de los factores socioculturales y psicologicos
para el desarrollo de los rasgos resilientes del pueblo nativo Mbya Guarani
de la comunidad Pind6 del distrito de San Cosme y Damian de Itapta,
Paraguay, con propdsito de ser un documento escrito para la comunidad,
paralelo a su tradicion oral y, hacer conocer a la sociedad los valores y la
sabiduria ancestral de la cultura indigena. El estudio desarrolla un enfoque
cualitativo, de encuadre etnografico y con disefio de caracter no
experimental y de muestreo intencional. Se utilizaron como instrumentos: la
observacion participante, la entrevista abierta y semi-estructurada. Se
entrevisto a 7 familias de representantes: lideres politicos, lideres religiosos
y maestros indigenas de las 38 familias de la comunidad, quienes
manifestaron que la esencia de su identidad profundamente espiritual estd
conectada a la necesidad de vivir en el bosque, de donde fueron expulsados
para la construccion de la Represa Hidroeléctrica Yacyreta. Aunque fueron
obligados a vivir por 15 afios en las afueras de su habitat tradicional, al
asentarse en la tierra comunitaria Pind6, siguieron viviendo segun sus
tradiciones en la medida de sus posibilidades, mediante los pilares y
factores de resiliencia identificados en medio de ellos.

Palabras claves: Resiliencia, comunidad Mbya Guarani.

Nemombyky

Resiliencia rupive ojehechakuaa mba’éichapa ava téra tapichakuéra ipu’aka
ha osé tekoasygui. Ko tembikuaareka ohesa’yijokuri mba’éichapa tapicha
angakuaa, tekofiemoiri ha arandupygua omombarete ava ypykuéra Mbya
Guarani rekoha tdva Pindo, San Cosme y Damian, Itapua, Paragudipe,
ikatuhagudicha ojeguereko petei kuatia ko tekoha peguard teko’yma
fie’éayvu rehegua ndive ha avei ojeikuaauka hagua tekoveatype
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flemomba’epy ha mba’ekuaa ymaguare tetigua ypykue arandukuaa. Ko
tembikuaareka ofiembohape enfoque cualitativo, te’y irekokuaa ryepype ha
ojehai’anga andu’aporeko’jre ha muestreo jepotapyrére. Mba’epururaramo
ojeguerekokuri: Jehecha fieime, nepordndu jepe’apyre ha hetepymbarete
mbytéva. Ofiefiemongetakuri 7 ogaygua ndive omyakava: tendota
avarekokatukuaa, tendota tuparekohdra ha ypykuéra mbo’ehara umi 38
tekoha ogaygua ndive, ha’ekuéra he’ikuri hekoteete angarchegua ojoajuete
pe temikotevé oguerekdva hikuéi oiko hagua ka’aguype ofiemosémba
haguégui ojejapo hagua Ysyryjokahaguasu Hidroeléctrica Jasyreta.
Ojeguereckorire pota’yme 15 ary rire upe tekoha ymagui, ojerovarire
tekohaguasu Pindope, oficha’d gueteri oiko hikuai heko ymaguaréicha
ikatuhaicha, resiliencia mopyendaha ha mba’e apoha rupive.

Ne’& Tekotevétéva: Resiliencia, tekoha mbya guarani.

Abstract

Resilience is an individual and group ability that people develop to
overcome adversity. The objective of this study was to analyze the influence
of socio-cultural and psychological factors in the development of resilient
features of native Mbya Guarani in the Pindé community in San Cosme and
Damian district, Itapua, Paraguay, in order to offer a written document to
the community, to accompany its oral tradition and to inform society of the
values and ancestral wisdom of indigenous culture. This study developed a
qualitative approach, within an ethnographic framework and a non-
experimental design using a judgment sample and experimental design and
no purposive sampling. They instrument used were: participant observation,
open-ended and semi-structured interview. Representatives of 7 families
were interviewed: political leaders, religious leaders and indigenous
teachers of the 38 families from the community, who stated that the essence
of its deeply spiritual identity is connected to the necessity of living in the
forest, from which they were expelled for the construction of the Yacyreta
hydroelectric dam. Even though they were forced to live for 15 years
outside of their traditional habitat, to settling the community land Pindo,
they continued to live according to their traditions to the extent possible, by
means of processes and functions of resilience that have been identified
among members of the community.

Keywords: Resilience, Mbya Guarani community.
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Introduccion

La Resiliencia es el proceso dindmico de adaptacion positiva a la
adversidad, segin Melillo (2011) quien ha identificado cuatro factores
resilientes: yo tengo, yo puedo, yo estoy y yo soy.

Para Simpson (2010) en la Resiliencia sociocultural el pronombre YO muta
en un NOSOTROS, pudiendo afirmarse nosotros somos resilientes. Wolin y
Wolin en Simpson (2008, p. 31) postulan siete caracteristicas internas, que
denominan “resiliencias”, como tipicas dentro de los nifios como de los
adultos. Estos autores sostienen que, a pesar de padecer diversas clases de
problemas debidos al hecho de haber crecido en ambientes disfuncionales,
los individuos pueden desarrollar estas resiliencias internas, cualquiera de
los cuales podria servirles, como una suerte de salvavidas, para superar todo
“dafno”. Estos siete pilares son: Iniciativa, Independencia, Introspeccion,
Relacion, Humor, Creatividad, Moralidad.

La Resiliencia encuadra dentro de la corriente de la Psicologia Positiva, que
fue acufiada por Seligman (2000) y que se centra en lo positivo del ser
humano, permitiendo mejorar la calidad de vida y prevenir las patologias.
Para Melillo (2005, p. 24) cada dia mas personas consideran la resiliencia
como una caracteristica de la salud mental. De hecho, la resiliencia ha sido
reconocida como un aporte a la promocién y el mantenimiento de la salud
mental y emocional.

En el Paraguay existen 19 pueblos indigenas clasificados en 5 familias
lingiiisticas, dentro de los cuales contamos con la familia de los Guarani y
entre ellos a los Mbya Guarani, cuya autodenominacion ritual, seglin
Zanardini (2009), es Jeguakdava Tenondé Porangue’i (los primeros
escogidos en llevar el adorno de plumas). Son sedentarios y tienen gran
apego al lugar que habitan (su tataypy rupa). En verano, viajan mucho
visitindose mutuamente y son muy buenos cultivadores. Entre sus artes se
encuentran los cestos tipicos ornamentados, en los que emplean el
takuarembo y el guembepi (plantas tipicas de la region paraguaya), obras en
ceramica y tallados en maderas. Segun sus abuelos, en la Isla Yacyreta
ellos vivian el teko teete (verdadera costumbre ancestral) de un Mbya y el
lugar les era muy parecido al yvy mara€’y (la tierra sin mal).

Este pueblo, que ha vivido por tiempos inmemorables en la Isla Yacyreta,
ha sufrido un desplazamiento obligatorio en el afio 1974. El pueblo Mbya
Guarani que se encontraba en su habitat natural la Isla Yacyreta desde
tiempos inmemorables, en las épocas 1970 — 1980, fue expulsado del lugar
para la construccion de la Represa Hidroeléctrica Binacional Yacyreta.
Quedaron viviendo entre las zonas de Misiones e Itaptia, en chacras y
campos de campesinos paraguayos que se aprovechaban de su bondad
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haciéndoles trabajar sin pagarles, o con pagos irrisorios. Luego de trece
afios de andar dispersos y humillados, sus lideres se han acercado a un
equipo de Pastoral Indigena de la Conferencia Episcopal Paraguaya a pedir
ayuda y un lugar donde puedan estar asentados tranquilos en su propia
tierra. Tras la aceptacion y busqueda conjunta por dos afios, y mucha
presioén de organismos internacionales segun Renhfeld y lo confirman los
indigenas, la Entidad Binacional Yacyretd otorgd la tierra a sus primeros

duefios en octubre de 1988, a la que denominaron Pindo.

Tras haber vivido por 15 afios fuera de su fapy/i'(espacio de convivencia del
clan familiar), el bosque que les significa tanto, al asentarse en la
comunidad Pindo, han seguido viviendo segun sus tradiciones. En el lugar
han ingresado 28 familias hace 25 afios. Actualmente son 38 familias, 200
miembros en total. Para el sustento diario se dedican al cultivo de la tierra
(yerba, tabaco y productos de consumo) y artesanias. Cuentan con una
Escuela Basica de educacion formal hasta el noveno grado de la Educacion
Escolar Basica, adaptada a la realidad de la cultura Mbya Guarani, con 52
alumnos y 12 docentes, de los cuales 4 son docentes indigenas. En agosto
del afio 2014 se inaugurd una escuela de Formacion Integral Indigena. En la
comunidad, los Mbya, como seres profundamente religiosos, siguen sus
tradiciones religiosas alrededor del opy (templo) donde acuden junto a su
opygua, que es el lider religioso de la comunidad. Este opy tiene su okara,
que es el atrio donde se realizan los didlogos y otras actividades mientras el
opygua realiza sus rezos dentro del opy, en la medida de sus posibilidades,
porque para ello necesitan su Tekoha guasu (comunidad del clan familiar
ubicada en el bosque de su territorio), sus bosques que son parte de su vivir
para su realizacion en su identidad Mbya.

La resiliencia sociocultural se considera como la capacidad de personas,
grupos, instituciones y comunidades para enfrentar y superar adversidades,
a través de un proceso de interaccion dindmica y de adaptarse positivamente
a la realidad, en espacios generadores de resiliencia, basados en factores
constituyentes y mecanismos socioculturales.

Estos conceptos pueden ser observados en el traslado del que fueron objeto
los indigenas de la parcialidad Mbya guarani, que, a pesar de 5 siglos de
contacto con la sociedad nacional y las economias internacionales, hasta la
construccion de la Represa, retuvieron una identidad étnica independiente y
una organizacion socio politica y economica propia. Sin embargo, la
construccion de la represa los enfrentd con fuerzas que ya no podian
controlar. El embalse destruy6 la mayor parte de sus bosques y anegd gran
parte de su territorio, reduciéndolo a areas cada vez mas pequefas. Su
antigua organizacion socio politica fue desintegrada con la dispersion de las
familias y la desaparicion de la base econdomica del Tekoha. Por ello, la
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investigacion se propuso como objetivo general analizar la influencia de los
factores socioculturales y psicoldgicos para el desarrollo de los rasgos
resilientes del pueblo nativo Mbya Guarani de la comunidad Pindo.

Materiales y Métodos

El enfoque del estudio es cualitativo de encuadre etnografico, siendo el
muestreo no probabilistico de tipo intencional. Se ha trabajado con 7
familias representantes de las 38 que conforman la comunidad y que
pertenecen a lideres politicos, lideres religiosos y maestros indigenas. La
técnica utilizada como medio material de recoleccion de datos fue la
observacion participante con preguntas guias disefiadas para el efecto. Se
han observado los pilares de resiliencia: humor, creatividad, relacion,
independencia, moralidad, introspeccion, iniciativa, los valores que
sustentan a la comunidad. Las entrevistas que incluyeron preguntas abiertas
y semi-abiertas constituidas en 5 apartados, primero sobre los factores y
fuentes de resiliencia: nosotros somos, nosotros estamos, nosotros tenemos
y nosotros podemos, y luego sobre la experiencia de la expulsion de la isla.

El estudio fue hecho con previa aplicacion de consentimiento informado por
el lider de la comunidad, donde se ha buscado formas de encauzar los
interrogantes adaptandolos a las situaciones durante el trabajo de campo
realizado en los meses de mayo a agosto de 2014 en la comunidad Pind6.
En la entrevista se omitieron los datos personales.

Atendiendo la naturaleza de la investigacion, para el analisis de los datos
cualitativos se empled una codificacion abierta y las respuestas fueron
presentadas en forma narrativa.

Resultados y discusion

El Mbya Guarani posee una imagen positiva de si mismo, esencialmente se
considera buena persona. Se sabe celoso de su cultura. Le hace feliz su reko
(costumbre), el ka’aguy pora (bosque natural que ain provee todo para su
subsistencia), el opy (templo) donde recibe su nombre, se encuentra consigo
mismo y se conecta con lo sagrado. Le es importante su saludo propio, su
fiembo’e (rezo), su reko (costumbre) y estar en armonia. Tiene y siente
respeto por Nande Ru (Dios Padre), por quien se sienten amados
incondicionalmente, los nifios, los ancianos; el kasike (lider politico que
porta la voz de su pueblo ante la sociedad) y el opygua (lider religioso quien
anima espiritualmente a su pueblo y quien lidia ante los conflictos y
enfermedades de los miembros de su pueblo). Esta dispuesto a asumir lo
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que esta llamado a ser, que a su madre le fue comunicado en el opy. Esta
siempre confiado en quien le envio, cree que el futuro es y sera prometedor
si €l cuida de su casa grande, depende de su decision. Se hace responsable
de todo aquello que le es propio a su cultura; sin embrago, si asumiera ser
maestro o enfermero tal vez lo dejaria en el algin momento y en esto se
siente incomprendido por la sociedad.

Segtin Simpson (2010) los valores sustentan y orientan los vinculos y los
constituyen como motores de vida. Los valores hallados en la comunidad
son: la palabra, silencio, escucha, respeto, jopoi-reciprocidad, libertad,
gratitud, perdon, responsabilidad por la crianza del niflo, que se evidencian
en su convivencia diaria y mantiene sus vinculos con su tradicion.

Entre los factores socioculturales identificados se encuentra la capacidad de
resolver los problemas segun su ley Mbya Guarani, que en la convivencia
diaria se realiza mediante el didlogo; invitan al afectado a acudir al opy
(templo), donde es escuchado y escucha el 7ie’é pord (las buenas y sabias
palabras hermosas y sagradas en la cultura Mbya, segun su lider religioso, el
opygua) y recibe el apoyo de todos. Si no, como ultima instancia se recurre
al aty guasu (asamblea comunitaria) donde tal vez se proceda al castigo
como ser: quedar preso, arrodillarse, pelarle la cabeza y/o la expulsion de la
comunidad. Solo casos como estos no se perdonan en la cultura: un hecho
contra la autonomia sexual de una mujer, la herida de sangre y/u homicidio.

Simpson (2010) dice que toda cultura impone a sus miembros al nacer en
ella modos de pensar, sentir y actuar, asi como las costumbres que permiten
su sentido de pertenencia. Esta fuerza vital interior y social se ve en el
sentimiento comin de cuidar lo que da identidad al Mbya: sus creencias,
acudir al opy (templo), continuamente para fortalecerse espiritualmente y
sus costumbres; su teko, su palabra — hablar solo lo necesario y algunos solo
susurrando — lo que indica su armonia con la naturaleza; asistir siempre a
los eventos comunitarios y potenciar sus artesanias.

Entre los factores psicologicos identificados se menciona: haber sobrevivido
a tanto dolor al ser desplazados de su habitat natural, que les significa tanto,
porque alli estan sus raices, los huesos de sus antepasados (segin sus
costumbres no abandonan sus cementerios), y tras vivir 15 afios en
propiedades ajenas de campesinos y a orillas de las ciudades sufriendo tanta
discriminacion, han sabido sobreponerse al: “vy’ayete, heta ore rase, ore
rasy, ndorokarusevéi vy’'aygui, heta ore tamoi ha jaryikuéra omano ore
hegui fiembyasygui, avei ore mitdnguéra omano fAymbyahyigui” (hemos
sabido superar la tristeza profunda, el llanto de un prolongado tiempo, que
nos acarreaba enfermedad, ni ganas de alimentarnos teniamos; muchos de
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nuestros abuelos y abuelas han fallecido de esta tristeza y los nifios, de
hambre).

Simpson (2010) dice que la expresion permite elaborar el dolor y la
adversidad. El poner en palabra su vy ayete (tristeza profunda), riembyasy
(sentimiento de dolor) acudiendo al opy de alguna comunidad cercana a
encontrase con su pueblo, donde es escuchado y escucha el 7ie '€ porad (las
sabias palabras), en tiempo oportuno, el dra pyahu (la primavera segiin su
costumbre), ha fortalecido sus vinculos y los ha sostenido, sobre todo
porque el opy le significa un espacio terapéutico donde la palabra es
sanadora y en el opy okdra (atrio del templo) toda la comunidad reunida es
aliento y respaldo incondicional para el que necesita.

Otro factor importante es la educacion dada en bondad, afecto y libertad al
nifio donde ¢l es protagonista de su aprendizaje bajo la atenta mirada de los
padres, abuelos, y toda la familia extensa. Este se da en el fataypy y opy
(fogata y templo) principalmente; la crianza del nifio es asumida con toda
delicadeza porque le prepara al nifio a asumir su identidad Mbya y amar
serlo, que se da con la enseflanza especial de la abuela materna, como
cuidadora de la vida engendrada en la comunidad y autoridad en el hogar
del clan familiar. Melillo (2011) presenta 7 pilares de la resiliencia diciendo
que cualquiera de ellos puede servirle para superar la adversidad. En la
comunidad se observan los siguientes pilares que han colaborado
sobreponerse a la adversidad y que son: Relacion, con la capacidad de
mantener lazos con los demas miembros de la comunidad; Humor,
extraordinaria capacidad de disfrutar de todo, hasta de sus errores;
Independencia, tan libres que respetan la individualidad y decisiones de
cada uno; Moralidad, capaces de comprometerse en mantener su identidad
cultural, porque este es Nande Ru rembiayhu (un ser amado del Dios Padre),
libres de acumular porque, segun ellos, la vida vale en si misma no por lo
que se posee; Creatividad, la expresion de su interioridad, su palabra con
sus cantos sagrados, poesias, tallados y la cesteria ornamental.

Conclusion

Este estudio ha descrito la gran capacidad de sobreponerse a las dificultades
que tienen los miembros de la comunidad Pindd, al identificarse en ellos las
fuentes de la resiliencia, de sus pilares y factores que la posibilitan.

Los factores socioculturales que han influenciado para el desarrollo de los
rasgos resilientes son la forma de resolver sus conflictos segiin su ley Mbya,
a través del didlogo y su sentido de pertenencia, que se expresa en el
sentimiento comun de cuidar de lo propio que da identidad al Mbya: sus
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creencias; acudir al opy para fortalecerse espiritualmente y sus costumbres:
su feko, su palabra; hablar solo lo necesario, su estilo de organizacion; el
kasike como portavoz de su pueblo ante la sociedad y ser matri-local, donde
la mujer es la duefia y autoridad en el hogar como cuidadora de la vida.

Entre los factores psicologicos se encuentra los sentimientos que ellos
tienen por quienes se sienten incondicionalmente amados, el Nande Ru
(Dios Padre) y sus pilares mas resaltantes que son: el humor, la
independencia y la creatividad. También colabora el estilo de crianza del
nifio en afecto, bondad y libertad que cimenta su autoestima y le prepara
con cuidado a asumir su identidad Mbya y amar serlo. Los espacios
predilectos para esto son el tataypy y el opy donde se educa al nifio. Su opy
que le significa un espacio terapéutico donde la palabra es sanadora, porque
ahi es escuchado y escucha el 7ie’é pora y sale fortalecido.

Ahora asentados en su propia tierra, aunque pequefla, arida y hasta hostil,
porque no hay como igualar un monte de 60.000 hectareas donde tenian
todo para vivir por una porcion de tierra de 339 hectareas. Han sabido
desarrollar un proceso de duelo por su habitat natural, un desapego y un
deseo de seguir la vida hacia adelante, nutridos de su tradicion
profundamente espiritual.

La identidad cultural como factor sociocultural y psicologico robustece el
YO SOY transformandolo en un NOSOTROS SOMOS como fuente de
Resiliencia Sociocultural y Psicoldgica (Simpson, 2010) donde uno no es la
suma de individualidades sino un grupo, donde el vinculo y la palabra
tienen mucha significacion, por el afecto que crea lazos, cercania,
acompafiamiento y sanacion.

Este estudio constituye una reflexion practica y un documento escrito para
la comunidad Pind6, paralela a su tradicion oral. Haciendo una lectura
positiva de su experiencia dolorosa, se hace conocer a la sociedad la rica
cultura indigena con sus valores y sabidurias ancestrales y se incursiona en
un area inédita para la Psicologia en Paraguay, una investigacion de caracter
psicoldgico en comunidades indigenas.
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