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Resumen

En este articulo se sintetizan las principales caracteristicas de los modelos de estilos de
aprendizaje mas destacados en educacion: (i) Modelo de los Hemisferios Cerebrales de
Roger Sperry, (i1)) Modelo de Ned Herrmann, (iii)) Modelo de Felder y Silverman, (iv)
Modelo de Gardner, (v) Modelo de Dunn y Dunn, (vi) Modelo de Kolb y (vii) Modelo de
Honey y Mumford. A través de la revision documental efectuada, se pudo constatar que
cada modelo de estilo de aprendizaje tiene sus propias bases teodricas, pero, convergen en
que no hay forma tnica de aprendizaje, y, al comprender que las personas aprenden de

manera distinta, se puede proponer las vias méas adecuadas para facilitar el aprendizaje.

Palabras Clave: estilos de aprendizaje, modelos de aprendizaje, aprendizaje.

Nemombyky

Ko tembikuaarekdpe ofiemombyky umi mba’ekuaard rekoite rechapyra
ojehecharamovéva tekombo’épe: (1) Modelo de los Hemisferios Cerebrales de Roger
Sperry, (i1) Modelo de Ned Herrmann, (iii) Modelo de Felder y Silverman, (iv) Modelo
de Gardner, (v) Modelo de Dunn y Dunn, (vi) Modelo de Kolb y (vii) Modelo de Honey
y Mumford. Ojejesareko rupi kuatiakuéra rehe, ojehechakuaa peteitei mba’ekuaara

rekoite rechapyra ofiemopyendaha ijeheguiete, katu, ojoja ndaiporiha petei techapyra
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andénte mba’ekuaarame, ha, ofneikiimbype avakuéra oikuaaha opaicharei, ikatu

ojehechakuaa umi tape opyta poravéva ndahasyive hagua mba’ekuaa.

Ne’é tekotevétéva: mba’ekuaara rekoite, mba’ekuaara rechapyra, mba’ekuaara

Abstract

This article summarizes the main characteristics of the most prominent learning style
models in education: (i) Roger Sperry's Brain Hemispheres Model, (ii) Ned Herrmann's
Model, (iii) Felder and Silverman's Model, (iv) Gardner's model, (v) Dunn and Dunn's
model, (vi) Kolb's model and (vii) Honey and Mumford's model. Through the
documentary review carried out, it was possible to verify that each model of learning style
has its own theoretical bases, but they converge in that there is no single way of learning,
and, by understanding that people learn differently, it can be proposing the most

appropriate ways to facilitate learning.

Keywords: learning styles, learning models, learning.

Introduccion

Desde que tomo relevancia el concepto de estilos de aprendizaje, se han generado
distintos modelos, paradigmas y teorias sobre ellos, cada uno de los cuales ofrecen un
marco de conceptos diferentes, que ayuda a entender las conductas y los comportamientos
en el area de estudio, el relacionamiento entre el modo y forma de aprendizaje de los
estudiantes con las diversas estrategias que les pueden resultar mas eficientes en una
situacion dada. Estos estilos, estan compuestos por variables complejas, que involucran
procesos internos y externos. Los internos son, los cognitivos, psicologicos, fisiologicos,
que probablemente se heredan, y, los externos son, la cultura, la familia y el contexto

socioecondmico.

Cabe destacar que, la concepcion del estilo de aprendizaje viene del campo de la
psicologia, y se refiere a esa manera caracteristica de como las personas se orientan hacia
la solucion de diversos problemas, pero también, se relacionan al comportamiento
afectivo, cognitivo y fisioldgico caracteristico de una persona, esto sirve como un
indicador estable e importante de la forma en que los estudiantes captan, interactian y se

expresan en el contexto educativo o de aprendizaje. En otras palabras, se podria decir que
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tanto lo cognitivo, lo afectivo como lo fisiologico, determinaran la forma en que los
discentes observan, distinguen, interactiian y se expresan en el ambiente de aprendizaje
o, dicho de una manera mas sencilla, las actitudes y comportamientos establece las

preferencias en aprendizaje del sujeto.

Existe una gran complejidad en torno a los estilos de aprendizaje, porque desde su
concepcion fueron emergiendo varios modelos, algunos con enfoques muy similares y
otros muy diferentes. Algunos se enfocan solamente en la preferencia de los estudiantes
por las clases grupales o clases magistrales del docente, pero, otras hacen un analisis de

cada y eventos que conllevan al aprendizaje.

En este documento, se describen en forma sintética las caracteristicas de cada
modelo, para asi lograr una mejor comprension sobre los estilos de aprendizaje. Los
modelos analizados son, el modelo de los hemisferios cerebrales de Roger Sperry, de Ned
Herrmann, de Felder y Silverman, de Gardner, de Dunn y Dunn, de Kolb y, de Honey y
Mumford.

Modelo de los hemisferios cerebrales

Roger W. Sperry propuso la division del cerebro en hemisferio izquierdo y
derecho, analiz¢ las diferentes maneras de ver la realidad que tienen ambos hemisferios
cerebrales y determind que si bien las areas de percepcion de ambos hemisferios son

similares captan la informacion de manera muy distinta (Gaitan, 2017).

Segtn la teoria de los hemisferios cerebrales se puede dividir la estructura y
funcion del cerebro, en dos hemisferios, estos a su vez en cuatro lobulos cada uno,
interconectados entre si por el corpus callosum. Cada uno de los hemisferios procesa las
informaciones recibidas de manera distinta, también se podria decir que hay distintas

formas de pensamiento asociadas con cada hemisferio (Alay, 2017).
Para Botetano (2014):

El hemisferio 16gico, el izquierdo (HI), procesa la informaciéon de manera
secuencial y lineal. El hemisferio l6gico forma la imagen del todo a partir de las
partes y es el que se ocupa de analizar los detalles. El hemisferio 16gico piensa en
palabras y en numeros. El hemisferio holistico, el derecho (HD), procesa la

informacion de manera global, partiendo del todo para entender las distintas partes
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que componen ese todo. El hemisferio holistico es intuitivo no 16gico, piensa en

imagenes y sentimientos. (p. 259)

El hemisferio izquierdo contiene tanto la capacidad para las mateméaticas como la
capacidad para lectura y escritura. Su estilo de pensamiento es el convergente, es decir,
adquiere informacion utilizando datos ya existentes y disponibles, formando a partir de
ellas nuevas ideas. Mientras que el estilo del hemisferio derecho es el pensamiento
divergente, porque en esa parte se crea una gran variedad de ideas nuevas, sin guiarse en

los patrones convencionales (Cazau, 2008).

Tanto el hemisferio izquierdo como el derecho son necesarios para realizar tareas,
sobre todo si estas son complejas, por lo que, no se puede sostener que uno de los

hemisferios es mas importante que el otro (Mufioz, Gutiérrez y Serrano, 2012).
Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

El investigador Ned Herrmann elabor6é un modelo inspirado en los conocimientos
del funcionamiento cerebral, en donde el cerebro estd compuesto por cuatro cuadrantes
que es resultado del entrecruzamiento de dos teorias, la teoria de hemisferios del modelo
Sperry y de la teoria de los cerebros limbico y cortical del modelo McLean. Es importante
sefalar que cada uno de los cuadrantes tienen sus propias caracteristicas atendiendo su
aspecto cognitivo o aspecto visceral, segiin su promotor (Velasquez, Calle y Remolina,
2006). En este modelo cada cuadrante cerebral representa o simboliza “cuatro formas
distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma, de convivir con el mundo”
(Cuitaba y Rodriguez Sanchez, 2020, p.38; Vélez Garcia, 2013, p.11) considerando que

el cerebro funciona como una totalidad integrada.

El cortical izquierdo y limbico izquierdo tienen aspectos cognitivos, mientras que
el cortical derecho y limbico tienen derecho aspectos viscerales. Cada cuadrante tiene
caracteristicas propias: 1) el cortical izquierdo es experimentador, l6gico, analitico, se
basa en hechos, es cuantitativo y realista, ii) el limbico izquierdo es organizador,
secuencial, planeador y detallado, iii) el cortical derecho es estratega, holistico intuitivo,
sintetizador, integrador e idealista, iv) el limbico derecho es comunicador, interpersonal,

afectivo, estético y emocional (Veldsquez, Remolina, y Calle, 2013).
Modelos de aprendizaje de Felder y Silverman

En 1988 Felder y Silverman presentaron un modelo de estilo de aprendizaje que

clasifica a los estudiantes de acuerdo con el lugar que ocupa en una serie de escalas
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relativas atendiendo las formas de recepcion y procesamiento de la informacién. Los
estudiantes pueden cambiar de una dimension u otra con el paso del tiempo, porque las
formas de aprendizajes no son constates, y pueden ubicarse en dichas dimensiones de una
manera fuerte, moderada o débil. Ninguna persona esta excluida de dichas dimensiones,
ya que tendrd su preferencia de como aprender (Tocci, 2015). Dichos autores clasifican
los estilos a partir de cinco dimensiones: “sensitivo-intuitivo, visual-verbal, inductivo-

deductiva, activo-reflexivo y secuencial-global” (Ocampo et al., 2014).

Ramirez L. y Rosas (2014) describen cada componente de dichas dimensiones de

la siguiente manera:

e Activos: los sujetos activos como su nombre lo indica son bastante activos en
lo que hacen, les gusta discutir, aplicar los conocimientos adquiridos, trabajan
bien en grupo y les encanta probar el funcionamiento de las cosas. Retiene la

informacion cuando lo utiliza activamente, discutiéndola o explicandola.

e Reflexivo: los reflexivos tienen preferencia en analisis de las cosas antes de
ejecutar alguna accion y les gusta trabajar en solitario. Tienden a aprender de

materiales que estén presentados en forma ordenada.

o Sensitivos: las personas sensitivas aprenden hechos mas que teorias, rehtiyen
de los problemas y por sobre todo evitan todo tipo de complicaciones o
situaciones sorpresivas. No les gusta que se les evalué en aspectos poco
revisados o no revisados en clases. Generalmente son practicos, detallistas y

cuidadosos con lo que hacen.

o Intuitivos: estos sujetos les gusta descubrir nuevas posibilidades, aprecian la
innovacion y se sienten disgustados cuando hay repeticion. Se sienten
cémodos con conceptos nuevos, con lo abstracto y las féormulas matematicas.
Trabajan mas rapido que los sensitivos y prefieren cursos practicos, donde no

tenga que memorizar.

e Visuales: tienden a recordar mejor lo que ven, como esquemas, mapas

conceptuales, figuras, fotos, proyecciones audiovisuales y demostraciones.

e Verbales: tienen una alta preferencia hacia las explicaciones verbales como

hacia las escritas.
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e Secuenciales: optan por la busqueda de soluciones siguiendo pasos lineos que

tengan una secuencia logica entre si.

e Globales: Aprenden rapidamente, a pasos agigantados, absorbiendo todos los
materiales que se les da de una manera aleatoria, sin captar la conexion entre

ellas.
Modelo de inteligencias multiples

En el sector educativo la teoria de Inteligencias Multiples de Gardner obtuvo gran
aceptacion, en ella plantea un concepto diferente de la inteligencia, refiriéndose hacia la
misma como un abanico de capacidades del ser humano. Conforme a eso, se puede
mencionar que todas las personas pueden reconocer la presencia de la creatividad en las
artes, las habilidades y virtudes del cuerpo humano, la capacidad de liderazgo y el trabajar
en equipo, aunque agruparlos en una sola categoria es medio polémico ya que la
definicion de la inteligencia ha sido reservada solo para cuestiones numéricas y del

lenguaje, obviando las otras capacidades del ser humano (Macias, 2002).

Gardner basa su Teoria en 2 dos Enunciados: “la idea de que todas las personas
poseen al menos ocho formas diversas de inteligencia, y la posibilidad que tiene cada
persona para potencializar sus inteligencias sobresalientes (manifiestas), para fortalecer
otras que se encuentran en un estado menos avanzado (dinamicas)” (Castafio y Tocoche,
2018, p. 35; Ruano et al. 2017, p.1959). Los tipos de inteligencias que puede poseer cada
persona segin su precursor: son “inteligencia lingiiistica, inteligencia musical,
inteligencia légico-matematica, inteligencia espacial, inteligencia cenestésico-corporal,

inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal” (Mora y Martin, 2007, p.72).
Modelo de los estimulos de Dunn y Dunn

Para esta pareja de investigadores y sus seguidores, aprender depende de estimulos
que se les da a los discentes en el proceso de aprendizaje, debido a que todos los factores
internos o externos influyen en que el aprendizaje alcanzado sea significativo o poco
significativo. Estos estimulos son indispensables en proceso de aprendizaje, pudiendo

tener un efecto positivo o negativo en dicho proceso (Gutiérrez Tapias, 2018).

Segtin Lozano (2000) los estimulos planteados por Dunn y Dunn son:
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Ambientales: el sonido, la luz la temperatura y disefio del lugar de estudio
ayuda a crear un grado de conformidad que propicia el aprendizaje de los

estudiantes.

e Emocionales: estos estimulos estan en relacion directa con la edad del
estudiante y son la motivacion, persistencia, responsabilidad y la estructura

emocional.

e Socioldgicos: estimulos que hacen referencia al nimero de personas con
quien interactua el estudiante, pudiendo ser con uno mismo, con un par, con

amigos, en un equipo, con mayores o con una variedad de personas.

o Fisicos: estimulos relacionados a los aspectos fisiologicos del estudiante,

como ser, la alimentacion, percepcion, tiempo y movimiento.

o Psicoldgicos: se refiere a la capacidad de captar la informacion, de forma
global o analitica, involucrando a los hemisferios cerebrales y la capacidad de

analisis (impulsivo o reflexivo).
Modelo de Kolb

En el modelo de aprendizaje planteado por investigador estadounidense Kolb,
existen elementos que influyen en los estilos de aprendizaje de cada estudiante, estos son
la genética, las experiencias vitales y las demandas del entorno. Su modelo est4 basado
directamente en experiencia del estudiante. Los cuatro tipos son: divergente con
modalidad concreto- reflexivo; asimilador con modalidad abstracto-reflexiva;
convergente con modalidad abstracto-activo; y acomodador con modalidad concreto-
activo. De acuerdo con este autor son necesarias dos dimensiones para que ocurra el
aprendizaje, la primera es descrita como percepcion del medio y la segunda como

procesamiento (Romero, Salinas y Mortera, 2010).

Para que el aprendizaje se dé seglin la teoria de Kolb, el estudiante debera tener la
capacidad de: (i) implicarse total y completamente, sin ninglin tipo prejuicios en nuevas
experiencias (experiencia activa), (ii) observar para obtener datos e ideas acerca de los
distintos factores que intervienen y de sus interrelaciones, posteriormente reflexionar
sobre ellas y observar desde diferentes puntos de vista (observacion activa) (iii) crear
conceptos e integrar las observaciones realizadas con teorias solidas y logicas aprendidas

con anterioridad (conceptualizacion abstracta), (iv) aplicar sus teorias integradas en
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situaciones nuevas, donde pueda tomar decisiones y asi generar soluciones a los

problemas (experimentacion activa) (Legorreta Cortés, 2009).

Rodriguez (2018), evidencid que cada uno de los individuos aprenden de formas
diferentes, algunos de ellos necesitan que se propicien actividades donde pueda obtener
una experiencia concreta, otros, sin embargo, requieren de fuentes abstractas como la
lectura y escritura sobre cierto tema y, habra quienes les guste la realizacion de tormentas

de ideas, planificar las actividades a desarrollar y aprender mediante el ensayo-error.

El modelo propuesto por Kolb es muy utilizado para diagnosticar los estilos de
aprendizaje de los adultos. Dicho tedrico, se suscribe en la teoria del aprendizaje como
producto de la experiencia, donde la superveniencia depende de las aptitudes y de cada
uno para adaptarse a los cambios constantes (Gallego y Alonso, 2012). Dewey, Lewin y
Piaget son autores que le han influido significativamente para la construccion de su

modelo de aprendizaje.
Modelo de Honey y Mumford

Peter Honey Alan Mumford alla pos los afios 80 propusieron su propio modelo de
estilos de aprendizaje y lo basaron en el modelo de David Kolb (1974) en el que describen
tanto las actitudes como los comportamientos que determinan las formas preferidas de
aprendizaje por parte de un sujeto. En este modelo se puede observar que le dan un
caracter o rasgo actitudinal a los estilos de aprendizaje y por ende es variable, porque
dicha caracteristica puede cambiar con el paso del tiempo cuando se realizan actividades
dirigidas a transformarlas, a su vez, pueden ser alterado por influencia de factores
externos a los que esté sometido el individuo. Sin embargo, en algunos aspectos difieren
del modelo de Kolb, como en las caracterizaciones de los tipos estilos de aprendizaje, es
asi que buscaron de aumentar la efectividad del aprendizaje y disefiaron un instrumento

mas completo que oriente la mejora del proceso de aprendizaje (Rodriguez, 2018).

Los autores afirman que lo ideal seria que todos puedan ser capaces de
experimentar, reflexionar, formular hipdtesis y aplicar a partes iguales. Es decir, que todas
las habilidades estuvieran repartidas en forma equilibradamente, pero cada sujeto es mas
capaz de una cosa que de otra. Entonces, los estilos de aprendizaje seria como la
interiorizacion una etapa determinada del ciclo. Por ende, para Honey y Mumford los
estilos de aprendizaje son también cuatro: estilo activo, estilo reflexivo, estilo teorico,

estilo pragmatico (Gallego y Alonso, 2012).
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Este modelo induce a la reflexion en las salas de clase, tanto docentes como
estudiantes deben hacer un andlisis y reestructuracion de sus roles en el llamado proceso
ensefianza aprendizaje, mas aun en aquellas areas conocidas por su grado de dificultad,
donde el docente tendra que proponer actividades que induzcan a los discentes a hacer a
pasar por las etapas que aseguran su aprendizaje, y también, que los propios estudiantes

deberan disefar sus estrategias de aprendizaje (Rodriguez, 2018).
Conclusion

La expresion estilo de aprendizaje se utiliza para describir las distintas formas que
utilizan, o de las que se valen las personas, a la hora de aprender y es caracteristico de
cada uno de ellos. Si bien, se sabe que esas formas o metodologias de aprendizaje varian
atendiendo lo que se quiere llegar a aprender, cada sujeto puede desarrollar preferencias
hacia algunas de ellas y dichas preferencias, posteriormente, se vuelven tendencias que

definen a la larga el estilo de aprendizaje de estos.

Las personas difieren marcadamente en los procesos de aprendizaje, no solo
perciben de forma diferente, también, interaccionan y responden diferente a los distintos
ambientes de aprendizaje. Por ello, los llamados estilos de aprendizaje son considerados
también estrategias del aprendizaje, tal es asi que, diversos autores han postulado sus

propios modelos desde sus areas de conocimiento.

Los modelos de aprendizaje tienen sus propias bases teodricas; no obstante,
convergen en que no hay forma tnica de aprendizaje, cada persona aprende de manera
distinta y particular. Gracias a que las personas aprenden de manera distinta a las demas,
se puede encaminar hacia las vias mas adecuadas para que el proceso de aprendizaje sea
facil. Todo estilo tiene una alta susceptibilidad para mejorarse mediante la practica y
cuando se le ensefia a un individuo segun el estilo de aprendizaje preferido por ¢él

aprendera con mayor efectividad.
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