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SUMMARY

In this article the docloral ihess propasal &
exposad whose intantion onants tothe diagnosis
and analysis of the reaches and the implicancias
of the educational profession in the Mational
University of ltapda - UNI, more specifically, in
tha Facully of Humanities, Social Sciences and
Guarani Culture.

The objective of the investigation kooks for fo
ncludefunderstand the models of teaching of the
professors of the Facully of Humanities of the
fational University of ltapda in the complex
fame of the networks of speechaes on quality of
e education, of slements of professional
wentity, conceptions of university teaching and
shvies of learning's

To know the aspacts deep that do to the
conceptions of the contents, the education, the
ez and the evaluation understood from the
pwnt spaeches of the professors and from a
ertical glance wilth scientfic approach, afllows o
esfzhlish the bases which they would maka
possible the strateqic redireccionamisnio of tha
education In the university and to jeopardize
seclively 1o the teachlng staff with the
mientions of an education made the quality and
= parfinence.

This study i of qualitative=descriptive type, of
shenomanalagical cut.

My words:

Educalional styles, conceplions of educalion,
sseceptions of leaming, conceptions of the
samtenls, conceplions of the evaluation,
moiecsional identity

RESUMEN

En este arficulo sa expone la propuesta de lesls
doctaral cuyo propdasito se orienta al diagnéstion
y andlisis de los alcancas v las implicancias de fa
profesion docents en la Universidad Macional da
ltapia — UMI, més especificamenta, en fa
Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y
Cultura Guaranl,

El objetivo de la investigacion es comprander los
madelos de docencia de los profesores de la
Facultad de Humanidades UMI, en el complejo
marco de las redes de discursos sobre calidad de
la educacidn, de elemenics de idenlidad
profesional, de concepciones de docencla
universitaria y de estilos de aprendizajg y a la vez
conocer los aspectos profundos gue hacen alos
contenidos  programétices; e ensefienza, e
aprendizaje v [a evaluacidn desde el discurso de
los profesoras v a pardir de una mirada critica con
un enfoque cientifico que permita establacer las
bases que posibiliien una docencia hacia la
calidad y la pertinencia.

Este estudio es de tipo cualitative- dascriplivo, de
corie fenomenpldgico. Dadas las caractenisticas
ded disefto de la investigacidn v &l objelive de la
misma las onicas de recoleccldn de datos a ser
utilizadas serdn: Estudie documental, Enfravisia
individual semi- estrudlurada ¥ los Grupos de
discusidn. El contexto an el gua sa dasarmallaraia
mvestigacion lo constituye B Facullad de
Humanidades de ks UNI- ubicada enla ciudad de
Encamaciin, Depariamento de ltapla- Paraguay.
La poblacidn de estudio estd conformada por los
profesores de la Carrera de Licenciatura an
Ciencias de la Educacion, conformada por
ochenta profesores,

Palabras Claves.

Estilos docentes, contepolonss de ensafanza,
concepciones de aprendizaje, concapoionss de
los contenidos, concepcionss de [a evaluscion,
identidad profesicnal.
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INTRODUCCION

El proceso de globalizacidn en el que se
encuentra inmersa la socledad de hoy, planteaal
imperativa de lograr calidad de la edwcacion.

En al Paraguay s reconoce  que al
sistama educativo an su totalidad asla en crisis y
que es necaesanio centrar todos los esfusrzos del
sistema no sdéo en la cobertura de la educacidn
&ino en mejorar (o indices de calidad de |la
misma. En lal sentido, [a sociedad actual plantea
grandes desafios a los educadores responsables
de la formacidn de fos jdvenes, Lacalidad dala
educacidon constiiuye, un desalfo Imperioso &
insfudible, dal gue no pueden retrofraerse las
instituciones de ensefanza  supanior Las
universidades aparecen, en primer plana, como
las instituciones de mavaor potencial para realizar
un importante aporte al mejoramienio de la
efducacian suparior iy para colaborar desde al
ambito académico en lz formacion de
prefesionales gue respondan a las demandas
que & proceso de modemizaciin del pals le
axige al sistema universitario,

En consacuencla, es necesario adecuar
af sisiema educalivo & fales exigencias. De ahi
que las universidades deben concentrar sus
esfuerzos en desarmollar en los [dvenes nuevas
habilidades gue permilan a los futuros
prafesionalas frabajar en eguipo v resolver
problemas; deberan, ademas, formar personas
mejor preparadas infelectual y moralmeanta, con
capacidad de manejar informacidn, de
adaptacidn a nuavas situaciones v foma de
decisiones; con bases sdlidas para enjuiciar
crificamente 2y guehacer v su cultura;, oon
mejores capacidades para seguir aprendwendo;
con competancias para desenvobwersa en un
mundo en parmanente fransfarmacion que exige
habilidades para tomar decisiones, soducionar
problemas, participar v adaptarse a sfuadcones
cambiantes en forma creativa,

En aste contexto la docencia
universitaria sa encuenlra implicada en una sara
de aspectos relacionados con: 8) las condiciones
profesionales subjetivas de los profesores y ks
modelos educativos subyacentas a su labor
docanta, b)las condicionas institucionales v, b al
contexto en el que se desarmolla & proceso
educative
Por aotra parte, en & marco de las Oltimas
arigencias  socio-econdmicas y  politicas, el
profesorado se encuenira inmersg en un
proceso de crisis de identidad profesional. En
este santdo v para fines concepluales, conviensa
asumir la postura de Claude Dubar {2002), quian
aborda k& crisis de identidad del profesorado,
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asumiende que la misma se manifiesta con
diversos sinlomas en una evidenle
desmoralizacidn vy malestar an &l profesionsl
docente, que afecta gravemente a los objetivos
de la ensefianza v disminuye el atractivo de la
profasian.

A su vz, debldo a que ol dxilo de los
procasos da cambio dependa, en gran madida,
del significado que esios tienen para aguelios
gue estan implicados en su ejecucidn, el
pregente trabajo pretende desde un enfoque
fencmencldgico mirar como os procesos de
cambio educativo y social son vividos v senfidos
par el profesorado en ka Universided, Interesa,
par eso, coma los docentes viven subjetivamenta
sU trabajo y las condiclones de satisfaccidn e
insatisfaceson, la divarsidad de sus identidades
profesionales, entandidas comop espacios de
identificacién, su percepcidn ded oficio v del
estatus (el lugar de los docentes en |3 sociedad y
al reconocimiento social), la relacidn temporal
{treyactoria profesional, proyeccian en & futuno
como promocion o declive) ¥ con el sistema
extraprofesional (relacién vida privada-vida
profesional) v —en fin— su relacidn con el sistema
socialinira y extra-universitanio,

Oa esie modo, s busca lomar &
discurso de los agentes y actores educativos
como medio para hacer emerger la identidad
profesicnal. Bl cruce entre las distintas narrativas
biograficas individuales e ha de emplear como
medio para corocer la def grupo profesional, Se
ha de dar especial atencion a los propios
discursns de los profesores, enmancados en una
perspacliva ledrica determinada y
contaxtualizadas con otros datos, gue
contribuyan a esclarecer y situaras debidamente.
A fa investigacidn le interesa "compramdar af
significado gue fa genle e construido, es decir,
como dan significedo & su munde y las
expenencias que enen en & (Memriam, 1993:6)
En este caso, "la gente” estd constitulda por los
aclores educabivos  -direclivos, docentes vy
alumras- que canforman la Camera de Clencias
de la Educacidn de la Facultad de Humanidades,
Cienclas Sociales y Cultura Guaranl de |z
Universidad Macional de ltapaa.

FPara lograr estsblecéer las bases que
posihiftarian el redireccionamienio estratégico
de la educacidn v &l compromiso efective del
profesorado con los propasilosde una educacian
universitaria de calidad se hece necesaro e
importante conocer los aspectos profundos. a
partir de una mirada critica con enfogue clenlifico
que hogre  diagnosticar v analizar los alcances y
las implicancias de la profesion docenie, en la
Universidad MNacional de |tapia vy,
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e=recificamente en el prafesorado de la Camrera
o Cenclas de la Educacidn de la Facultad de
Eomanidades da asta Universidad.

El trabajy apunta a ka necesidad de
Ssponer de conocimientos, datos y
seramentas tecnoldgicas qgue permitan articular
mecanlsmos de cooperacidn Interdisciplinaria
== los profesores de la Universidad Nacional
&= Mzpla en el campo de la docencia a fin de
sorformar una platalorma de gastian onantada al
ooro de la calided educativa.

La necesidad de conocear las
soncepciones v estilos docentes reviste un valor
Sunadamantal para el desarmolle de una educacidn
= prefende asumir los desaffos que implica la
ssucaciin formal en los tempos modernos, pues
=zlos consliluyen uno de los pilares
Seclameantales en fomo a la consecucion de
propdsitos v objetvos de la Universidad en el
m=ren de las politicas educativas nacionales.

B0 ectos planteamientos, los objetivos da la
mvesligacion apunfan a deferminar el
perfil del docente. A identificar y atender
Ios problemas astciados al desampeio
academice vy profesional del mismo en la
matitucidn universitaria, con el fin de que
fas actividades de analisis redundan en
una mejora de la practica docente,

La gestidén docente universitaria en un
contexto de innovacion permanente

& parlir de las condiciones y
emrscienisticas que fue adopiando la sociedad
mudial en los Olimos afos, & educacidn se
emceenira ante el desafio de cumplsr con una
s=e deo funciones en kos nuevos contexios
wecuiados al desarrollo.  Se requlere una
Sweadania praparada pars desemeolversa en
smewios poifficos de crecienie participacidn v
Emerura;  Una formacian bdsica que parmita la
iEcrEcian sacial vy tambign 3 insercion en
mesves v camblanies ambienias productivos;
wms sducacion que reafirma [os valoras propias
&= cada cullura, & la vez gue permita una
speriurs al proceso de globalizackin actual

Esto Implica una educacidn renovada y
msewadora, que frabaje con un  curriculum
emmiewiualizado, consideranda la realidad local y
swculora de una accidn pedagdgica
sesscusnte con logue quiara legrar.

Se hace hincapis en & trabajo en equipo
== s docenies como medio de contribuir a la
Bembidad de los programas de estudio, con el fin
S SErmmnEr y, por gqué no decirle, evilar muchos
Sme==os, enistizando les cualidades de los

estudiantes; lo que redundard en una mejor
crentaciin de bos estudios, la irayeciona de cada
une Y una educaciin parmeaneanis.

Esto implica un camblo radical en las
practicas peadagdgicas, destacando la
importancia de los principios que 8 continuacion
5 enunclan:

#  Privilegar el aprendizaje de habllidades y
competencias a través de contenidos
significativos y contextualizados.

« Generar situaciones didacticas donde os
estudiantas puedan enfrentar problemas que
astimulen el desarrolio del pansamiento y la
craatividad,

« Propiciar el trabajo interactivo y cooperativo
entre ko5 estudianies y los docentas,

o  Construlr los saberes, basandose en I8
participacian activa de los estudiantas.

» Implementar nuavos enfoques de la
avaluacidn de procesos ¥ la autoavaluacicn.

L Incantivar an ks astudiantes al desarmmollo de
uria alla autoestima.

La complajidad dela tarea docenta an la
universidad, haca pensar en la necesidsd de
abordar mas sistematicamente ks docancia del
nived, como un objeto de Investigacidn, sobre el
fendmene de [a educacidn v dentro de los
problemas de la educacién universitaria,

8l blen la funcidn instlucional de la
ensefanza ha mantenido, al menos hasta no
hace mucho tempo, una gran estabilidad
semantica, en la de Investigacion las
transformaciones han sido profundas.

Al mismo Hempo también aparece cada
veéZ mas |la preocupsacidn por la
profesionalizacisn del ol docente convitiéndoze
éste en un chieto de formacidn. La formackin
debe analizarse desde un aspecto individual
fante como codeclivo. El cambio individual es
impartante perc si no va ecompafiado de un
impacto en el dmbito de frabajo tende a diluirse.

La formacidn docente universitaria
individual, en general, apunta a dos direcciones:
capacitacidn en &l campo del sabar especifico y
capaciacion pedagogica. Esto supone intencidn
de cambio v ruptura de formas de entender e
conocimienty y & process de ensefanza v de
aprendizaje. Si esta formacion no bene la
posibilidad da wrediarse al contexto, termina
encapsulada, convidiéndose solamente en un
simbely de status v no en un molor de posibles
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innovaciones que se van a reflejar tanio en la
cultura de la catedra como en el proyecto
padagdgico gue la misma llave a cabo.

Como consacuencia de este anfogque es
que la investigacion sobre el aula universitaria
abarca log diferentes aspectos de ta formaciin
en este ambito asi como an ias
especializaciones en docencia universilaria vy
didactica universitaria, y ademas la repercusiin
que esta tiens an al contaxtoinstitucional

Ta Didactica unvarsitaria, an prines
lugar, &8 reconoos como oiscioling sspecifica
dentro del campo diddctico; en eslte senlide g3
ermfandida como una diddclica aspecialzada
cuyo obfeto es ef analisis de o que suceds en &
awla universifana, desde donde esiudis e
proceso de ensefianZa gue un docents o wn
equipe docente organiza en relacidn con los
aprendizajes de los esfudiantes y en funcldn de
un contenido cientifico, schologico o amishica,
Atmanta especizlizado | araniado hacls 5
formacion de una profesion " (Lucaredll, 2000)

La problematica de fla Didactica
Universitara es analizada, en el marco de esta
investigacidn, desde la perspectiva de la
Diddctica critica v desde esa  perspectiva
fundamental de la Didactice asume la
multidimensionalidad del proceso de ensefianza-
aprandizaje v ko aricula en tres dimensiones:
tacnica, humana y politica.

La dimensian lécnica de la praclica
pedagdgica, objeto propio de la didactica, tene
que sar pensada a la luz da un proyeclo &lico
politico-social gue ia oriente.

El aula wniversitaria e3 considerada
como una estruciura contextualizada
conformada por un conjunto de elementos v
procesns gque toman una determinada
configuracidn en funcidn de lazs relaciones con el
“adenfro y afuera” de la misma. Se presania
como una estruciura compleja que se vincula
dindmicamente con ofras estrucluras propeas ded
contexto, no solameante inmediato,

La invastigacion sobre “esiructuras del
aula universitaria”, esta vinculada con la tares de
formacién docenle, a los electas de selaccionar
estrategias gue s& ulilizanen los procesos de asa
formacidn y sustentar algunas de ellas

La complejidad de la tarea docents en la
universidad, haca pensar en la necesidad de
abordar mas sistematicamente la docencia del
nivel, como un objelo de Investigacidn, sobre el
qus poco 52 ha frabajado, dentm de los
problemas de s Pedagogia universitaria, Al
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misma kempao tambian aparsce cada vaz mas la
preacupacidn por & profesionalizacidn del ral
docente conviriéndose ésie en un objeio de
formacian.

De esia forma la gestion educatva
busca dar respuesia a las necesidades reales v
sar un ente motivader v dinamizader interno da
las aclividades educativas. Ya que el capital mas
importanie ko constituyen los principales actores
educatives que adnan los esfusrzos tomando en
cuania bos aspectas ralevantas que influyen en &
practica del dia a dia, las expresionss el
reconocimiento de su conlexio ¢ [as princlpales
situaciones a ka que se anfranta.

Ahora bien, cuando se utiliza este
enfoque para operativizar la geshidn educativa no
za puade dear de hablar de la axcelancia
académica pues ésia se encuenira directaments
vinculada a factores que no sdlo permiten
meporar la calidad de |la organizacidn vy |og
procescs de la ensefanze sing que también
definen los ambitos v conlenides gue debe
abarcar la formacion gue se considera necasaria
para &l ejercicio de la funcidn docente v que, por
fanto, deben ser tenidos an cuanta a la hora de
efectuar la seleccidn vy los programas de
antrenamienta vy actuallzacldn del profescrade
{De Migual, 2003:15)

Desde la posicidn de Inds Aguerronda,
se mira la calidad de la docencia desde un gje, al
gue Hama eje pedagdgico, estableclendo oz
siguientas cualro aspecios gue componen dicho
gje: (Aguerrondo, 2007 )

JQue caracteristicas definen & sufeio de
ensefanza?

¢ Como aprende of gue aprende?
£ Covno ehsefia elgue ensefta?
LCdmo ze astructura la propuesta diddclica?

La primera ocpcidn a realizar dentra de
este aje fiene que ver con las caracteristicas del
sujeto que aprende. Esto implica una definicidn
delas caractenisticas peicoldgicas del alumng, va
que dafing quign es &l sujeto da aprendizaja. En
este nucleo la antinomia esté marcada por la
apcion enfre una concepsion de psicologia de
facultades o uma concepciin de psicologia
avoluliva, Segln cudl seala opcidn adoptada, e
aplicaran crtering diferentes para analizar |las
conformaciones especificas de los diferentes
componentes educativos.

Si el suleto de aprendizaje se concibe
can etapes evolulivas que suponen capacdades
inteleciuales diferentes, modeles operatorios
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= fsrentes, capacidades aleclivas,
==oonsahbilidades diferantas an |las distintas
E=res avolulivas, A organizaciin pedagogica
s=terz hacerse teniendo en cuenta si sa
mE=spetan o no estas caracteristicas,

Ls segunds opcidn dentro dal aje
g=secicico se efiere a kg definicidn de como
mprends e supelo, o ses qué teorfa del
mrendizaje se adopta. En términos generales, v
g simplificar, se puede declr que en esla
sampo hay dos altemalivas basicas. Se puede
Setrer gque 58 aprénde pos ansayo ¥ aror, por
g castigo, por astimulo v respussta, o gue
== gprende porque el sujeto construye
scowmTente el objeto de aprandizaje, Es decir, se
pueds tener en ka base de las opcliones un
soceio conductista o un modelo constructivista.
2 = aclualidad, decimos que Henes calidad el
s==ma educalivo cuande la propuesia de
amssnanra supone modelos de aprendizaje
Estuchivo.

La tercera opclon dentra del aje
s=c=oogico responde a la pregunta: igque
serscierisficas tiene el rol docente? Este puede
== definide desde el protagonismo del docente,
&= @ conocida torea de “transmisidn”, o
stenciando al docente como organizador de las
samoones de aprendizaje, y conductor de un
sececn da construccidn  conjunta con los
Srnos. Eslas opciones 58 exprasaran no ok
& modelos concretos de organizacion escolar,
oo gus tambign signaran las decisiones sobre
Se—aciin docenite, carmera docante, ete,
Se=iments, en el gje pedagdgico aparece |a
ot COmo s8 omganiza la relacion entre
== anstos? JCamo se organiza 1a relacion de
Esssfanze-aprendizaje? Esto resume la
pmtiematica de |a didactica, de la crganizaciin
= & propuesta de ensefianza, Y para que tenga
ebe=d sus caracteristicas deben respelar [as
mmoeries anteriores, Es dacir, deban posibilitar el
smocmeento  tecnoldgeco, contemplar que el
o £3 un sujelo constructivo, transmitic
wmores Oe democracia, todo o que hasta ahora
= visio gue define la calidad.

Ls crganizacion de la propuesia de
Smmedianza supone en primer lugar la
mervencion didéclica, es decir, lo que ocurre en
S auks Ecto 8s uno de los espacios mas criticos

analisis de i calidad, porgue alli 5@ juaga
B Sesmision ¥ la generacion ded canacimiento.
=@ ==gundo lugar, la orgenizacion de la
pmpeests de ensefianza abarca decisiones
mmtee oz procesos pedagdgicos a nivel
Smsstucional como, por ajemplo, las
Eesctericticas de la convivencla y [a disciplina, v
=S de evaluacain y promodaon.

Estes qua también son fendmenos
sociales histdricaments determinados, conllevan
apchines que tianan qua ver con praclicas gue se
articulan en la instancia del aula y de la Institucidn
con las dafiniciones palitico-idacldgicas con las
cpclones pedagdgicas v las organizativas. En
ultima instancia, segun sean las opoionas guea 58
hagan, 3& posibililard o no que en la praclica se
cumplan las demandas que plantea la dimensién
politico-ideoldgica.

2. Concepciones acerca de los contenidos,
Iz ensefianza, ol aprendizaje v la
evaluacion desde |a perspectiva de |a
docancia universitaria

Antes de abordar los lemas caniralas
que hacen a este apartado, conviene establecer
la pasicidn iednica que s& asurmne an el marco da
latesis sobre el termine “concepchin”.

De acuerdo a la literatura existente, las

concepciones no son sodo un producto, se
COMESPONden Con un proceso que ocurme en el
contexfo de wna actividad elaboradora,
dependen de un sistema subyacents que
constifuye un marco de significacion. En las
CONCApCIONGeS S8 pusden raconooer muchas
gcciones, muchos momentos significativos v
procascs de construccidn meantal impactacas por
vivencias individuales y colectivas que afectan su
significaca.
Toda concepcidn llene dos componentes: uno
tiene que ver con "qué” 52 concibe v el ofro con
“rhmo’ se conciba. Conforman los marcos de
referencia desde los cuales actia el ser humang,
son prisma a través del cual percibe v el conbexto
sobre al cual procesa la informaciin,  Son el
conpcimienio personal que los seres humanos
posearn,

Glordan vy Vecchio proponen una
modedizacion de una concepcidn de la siguianta
forma (Giordany Vecchio, 1995:111)

Preblnns Hlarin de Hirferencs
Purile i dimasipai Lo, Conjuni
CORCERPCION = LCofjeno da o b CORDETeEATE
Tisdh & PROCTas i 3l s
M aapdhiag ok | Slhaaios p ARl oa
AT i proreCodsn b | e wn peri ek
puesta B mprchn de | concepaiin
i onGaiin
Oparacanes Hod Semantica Bygnicanies
T L b e Dirgatinn b (i td | Cpagiiifo di
Caprquas porsonal D B TRERCT O W E A TS | 0 T
i s Opesiiionres || et ded i oo e aibCiinh i Snbsdbos:
kAT PRTETE oD i b L o Chnds AT o
FETITTa TG ORI DO bEragLiae. reeCeaenon
R | pOEsonE mames Fomsile P by procction ¥
TN s i guE b der ma ponsiencly | eesloncion de s
[eTREET e &N mardimbic &l conparrn | mecEscikSn
relccn ko o de i medo
wvrmmrios del manm | peecucs = senbdo de
i ok Nl S e
PROpOT ¥ LLRTAT 6
LB
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Este modelo propuesto sirve para
imaginar las concepsiones en una estructura
prganizada v duradera que posees logica ¥
coherencia. Sin embargo, ko comon es gue las
personas no lengan conciencia de sus
concepciones, por ésta razdn s que apovara
para que hagan conciencia y las expresen, susle
sarun trabajo un poco complejo e indispensabla.

A partir de los aspectos que
concaptualizan al lérming “concapsitn”, sungan
las inferrogant=s siguentes: [ Camo conciben
los profesores universifaricos los contenidos gue
ensefian; su ensefianza, s aprendizajes v la
ovaluacidn?

El segunde elemento a ser disculide en

este apartade tiene relacién con las
concepclones que fenen los docentes acerca de
[ ansananza.
Una wision mas complela deal conceplo de
practica docente debe entenderse como el
conjunto de actividades cotidianes que realiza el
maestro para generar aprendizajes en sus
estudiantes. Lapractica docente se compone de
varos elementos: paneacidn, reallzacidn v
avaluacion del trabajo y lambién  de
organizacidn escolar, ralaciones inferparsonales,
recursgos didacticos, uso del iempo, evaluacién
de alumnos, etcétera, Fuera de esos elementos,
hay una serle de factores que influyen en ka
practica docents, unos son de indole personal
del profesor: su historia, su compramisa maral
profesional v sus axpaciativas raspecto a los
alumnos, ¥ ofros de indole institucional, social o
politica.

Tanto los elementos que inlegran las
practicas de ensefianza como los que las
influyen son referentas para |a reflexidn v ol
analisis, ¥y es nacesano consideraros en
canjunto para dentificar lo gue debe modificarss,
poder mesorar ks procasos formativos y lograr
aprendizajes efectivos. La practca docente
requiers de un conocimiento espedcializado que
incluye el estudio de las innovaciones
padagogicas, da los procesos de aprendizaje de
los estudigntes, del plan da esiedios y los
programas que o integran vy de los factores que
hacen de cada intervencidn docente algo
particular, conocimiento que, para desarmollarse,
necesita de la reflexion v of andlisis permanentes
acerca del propso desempano.

Awila, C. (2005) pone énfasis en algunos
aspectos contradictorios o antagonicos de la
practica docenfe gque no deban soslayarse.
Segin esta autora, las practicas docentes son
formas de fransmisldn, reproduccidn v espachos
de resislencia de saberes, conocimisntos,
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valores practicos v concepciones de la realidad
como procesos importanies en la formacion de
los sujetos. La praclica docenta eg generalmeanta
contradictoria: por un lado trata de formar
estudianies criticos v creativos, v por el ofro, da
kos lineamientos para el pensar v el hacer.

Suriani, B. (2003) en su ponencia

presentada en el Congreso atinoamericano de
Educaciin Superior en el siglo XX, ofrece otra
descripeidn de o que s& enlienda pof practica
docanie, |a que egrega nuevas connataciones a
o ya expussto. Segun ella, por praciicas
docenfes se enfienden fodas aguellas practicas
socigles que Nenen un senfide educalive o
imican & maesiros ¥ profesoras en su confexto
de frabajo mas ald del awa, bajo clerlas
condiciones socio-hisidnicas e instilvcionales. Al
igual gue cuzlguier practica socisl, estan
airavesadas por la complejidad, en gran parte
debida al hecho de gue transcurren en
escenanos simgulares denfro de un contexto
determinado.
En el contexto de las teorlas v los paradigmas de
le educacion moderma exisle una serie da
discusiones acerca del ol del docente
universitario. Para algunos su funcidn es asumir
un rol de asistente an el procese de aprendizaje
de jovenas, a travas dal cual sedesarrollen iodos
bos sspectos del ser humano, dentro da um
contexto vabanoo.

Entwistle (2005} presenta una
descripcidn  bastante pormenorzada de las
calegoriaz de concepdsiones de ensedanza,
basdndose en los resultados de la investigacian
dao Prossar, Trigwell ¥ Taylor (1994) de la cual
amargieron res principales categorias, Algunes
académicos entrevisiados hablaron de I3
importancia de cubrir el programa ¥ asegurarse
de que los estudiantes adquirieran las ideas e
informacidn correcta: esos lianen una
concepcién gue ha sido descrita como canirada
en el profesor, v aorentada al contenido, Oira
grupo fue descrito como que se cenfraba an ka
actividad del estudiante. ponlendc énfasis en
entregar los rabajos disefados para asegurar un
aprendizaje aclivo v aywdar 8 los esludiantes &
desarrollar efectivas habilidades de astudio, Sin
embargo, este grupo fodavie considera al
aprendizaje solo desde su propia perspectiva, El
aitime grupo, mas pequefio gue [os dos
anteriores, fue motulado de centrade en el
estudiante v orientado al sprendizaje. Los
profesores de este grupo estaban méas
interesados en ayudar a los eshudianites a
dezarrollar una comprensién personal y
concepciones mas sofisticadas, v disefaban su
ensefianza y evaluacidn segun eso.
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Blgunas de las preguntas qgue deben
senierse en la linea de preocupacidn por el
=g de gz practicas docentes, de la formacidén
smeenie y de su desamollo profesional son {Diaz,
ey 2 Chmo apvendern log profesores? 2 Como
Sees= gl profesorado? JCudles sonm BUS
Eomseniaciones de la ensefanza, oe los
aenciiraies? JComo entiende ol profesorado
= profesion? Desde los nueves enfoques ded
Emocrmenio VW la cognicédn, oobre  especial
m==wancia asumir perspectivas transversales de
mmmcacion, esio es, gue contemplen gl
pemiEsorado en contexto y en la complejidad de
s proces0s de aprendizaje v de enseftanza.

El fercer gip de la discusion gue da
mmirnsdzd @l presente apartado son las
EmcEpciones del aprendizaje, la concepcion del
smewenirage que han logrado los profesores
s ssianciaimente k3 manera como abordan
s daras lareas acadeémicas, es decir, sus
Sstiete: enfoques de aprendizaje y de
b e
L& peortancia concedida al aprendizage -aun
e de diversos anfoques v fradiciones
@mempedagogicos- no precisa demasiada

an. La discusion se centra an el
amesicae desde la perspectiva de los
m pusde atribuir que la forma como
organizan su ensefianza estarfa
eseeeads con el moda como enfienden &
s de modo que entender cdmo
e s propio aprendizaje resulta basico =i
= seelende consegur una docencia Y un
Eendirsle de calidad. Clertamente, es
e obsaervar posibles dilerencias, quiza
sseoomadss con diskntas expereancias o
=

5& asume que una revisidn de las
= doconles -ademds de las obvias
Smmmecees propias de la disciplina, las
Ewiooas ¥ a sociologia de la educacidn v de
s =u'ss- debe fundameniarse an el
mmmcento de [0s procesos de aprendizaje y
smmetansa, de los principios de la psicologia del
e v 8 educacion,

Los cambios en los profesores no
e hacerse al margen de clmo se
Semersnce £l procaso e aprendizaje de los
s profesores. . La agenda de investigaciin
e se=nondets  COmo se aprende a ensefiar?
» (S5m0 se ganera, transforma y transmile el
Emecsmenio en la profesion docente? En un
e =enlido Edwards (1992} respecto del
Esecoonamients docente, sefala: “La
mEmocencia del analisis de las farrmas de
apeenger del propic docente y la no
Emmteracion de las procesos de aprandizale de

aduftos ez coherente con un o docenie cenfrado
art {8 creaciin de sfuaciones de ansafianza, sin
hecasitlad de COMprender ¥ preguitarse por [as
hecesidades, dese0s y procesos de aprendizaje
de sus alumnos”(citado por Diaz, 2006).

En suma, en la voz de esios

especialistas, cobra Importancia analizar fos
procescs de aprendizaje docentes para: “fa)
entender como s aprende a ensafiar, (bl cdmo
se geners, Ifransforma ¥ transmite el
conocimienta en la profesion docemle; ¥ (c)
progiciar gue & profesorado cree ¥ arguesfa
emblentes de sprendizafe complejios, sobre fa
baze de aclividadas apropiadas, lendientes a
gue los alvmnos consiruyan 540 propis
comprension del maferal & esfudiar, trabajando
con elios como compafierns en & oceso e
aprencizaje”, (Diaz, 2006).
Finalmania, &l dltimo eje dal tema abordado en
este apariado, hace relacion a la evaluacion del
proceso de aprendizaje-ensefanza, que es uno
de los factores gque mas influye en el interés de
los esfudiantes por aprender y por el propio
proceso de aprendizaje, en los docentes por
deflerminar da la manera mas efectiva y para al
propio sistema educativo,

De acuerdo con & disafio que la
evaluacion adople, sera posible para el profesar
ayudar a los alumnos 8 superar cleras
dificuitades. Es dedr, la evaluacion puede sar
parcibida come wn juicic 0 como una ocasicn

para aprandar,

En los momentos actuales sa plantza al
sisterna educafivo un redo adn mayor, que es el
de elevar la cullura general integral de las
perscnas, por ko gue para podar cumplir con esta
demanda social debe existir una tramsformacion
cualitativa y cuantitativa. En este contexio ha
cobrade importancia la identidad profesional de
[a docancia y toda lo guea implica esta aspacto en
la formacidn y el ejercicio profesional en este
campo ¥ las derivaciones que se dan de y hacia
lazociedad.

El conceplo de identidad as polisémica v
pasible de una diversidad de abordajes tedricos,
En este aparado se pretende reslizar una
dizcusidn de tales perspectivas v delingar desde
dande sa aborda la identidad profesional en al
presenie frabajo, Son diversos los aulores que
han subrayvado el cardcier individual y social del
proceso de consiruccian de identidad en al
santido que cada uno |a construye en una
estrecha interaccidn entre dimensiones
personales y sociales. Asi, J.M. Barbeer (1996),
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subraya que " . s Mentidad puede snlendarse
oo las construeciones o repraseniacionas gue
ofros hacen de un sujelo (identidad conzfndds
par ofngl, ¥ como a8 consiructionss que L acior
efecita scerca de sl mismo (fdentidad construlda
porsil.”

Claude Dubar dofine la identidad como
"ol resullado a la vez estable v provisional,
individual v colective, subjetvo v ohjstivo,
bingrafico v esiructural, de los diverses procesos
de soclalizacion que, conjuntamenia, construyen
los individuos v definen las insttuciones® {Dubar,
2002:109)
Asl, es posible definir a la identidad socisl como
gl sentidn de pertenenciz a cada uno de los
diversos grupos de los cuales se es miambro,
que se da a travas de |a representacidn que el
individun tiene de ellos sobre la bese de
elemeamios distintivos caracieristicos del grupo, o
que conlleva a gue esta representacidn lenga
signos de identificacidn comin en fodos los
miambros del grupo, ¥y que pemits a los
integrantes de esle crear una serie de lazos
valorativos v emocionales con cada grupe, Por
esto, la idea de dentidad social es Gl para
analizar la idenlidad profesional, ya que implica
una representacion por parte del individuo, pero
tambien la Imagen que se crea en el contexto
social del puesto oestatus de este.

Asl, 32 advierte que en la identidad
profesional Intervdenen varos elementos que es
macesano laner an cuanta:

¢ La idenlidad profesional implica el senfido de
pedenancia a cierdc grupo, esto es, s8
identifica el individuo a si mismo como
profesionista en’ un campo de  actuacidn
dizsciplinaria o, en otras palabras, con un alto
nival de habiitacidn en un oficio con respakdoy
recaracimiento inslitucional, en el cual existan
ofros individuos que comparten, o
compartieron, la profesian,

= El reconocimiento social es indispensabla, ya
que supone que en al Imaginano socal existe
una ldea clara y definida de o que implica
pertenacer a esa profesion, awngue pusde
darse gl caso que no sea del todo compartida
con ke realidad, v con kb que realizan los
profesionistas espacificos.

£Que significa, enfonces, identidad
profesional? e ha asumido que ka identidad se
construye v reconstruyo a lo largo de la historia
parsoral en wun proceso nunca lerminado,
proceso gue es dinamizado a partir de las
milliples redaciones sociales en las que participa
el supeto. Entre asias refaciones, en la sociedad
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contemporanaa, tienen una impoartancia
fundamental aguellas que s2 tejen an tomo a 18
propia actividad kaboral. Este no es, como gueda
clarc a parlir da la discusion que anfecada, el
Unico lugar a partir del cual los sujetos
constituyen sus referendias identitarias.

Paro, como sefala Margel, “al trabajo,
erfendido como relacidn secial.., nas remite 8 un
espaclo ¥y & Wna aclvidad en fa cual los
trabajadaras dan signifcacion a su labar y desde
la cual! reclaman s=ser reconocidas, Es
precisamente, en esle dobla [vego de
cansiccion de significados propiog ¥ de
reconocimienios por ofros, donde se ubica pno
de fos nudos probiemialicos de g consiuccion de
las identidades profesionales" (Margal, 2000:1)
En relacidn a los estudios que se realizan para
describir o desarrollar posiciones en lomo a las
caractecisticas vy condiciones gue presanian
ciertos grepos en su identidad profesional, en fos
ultimoz afics ha adquiride relevancia la
dimensicn biografico-narrativa an la constilucion
de la identidad (Giddens, 1995 Holstein &
Gubrium, 2000; Gergen, 1998). Como ha
manterido Paul Ricoeur (1581 1896 |8 kenfidad
puade ser entendida coma un relato, con odos
los elermenios propios de la narrativa (trama
argumental, secuencia temporal, personajels, ¥y
situacsin). Con la crisiz modema de la creencia
enun yo fijo, singular y permanenta, serebvindica
Una cancapeitn narrativa de la daentidad.

La idanbdad profesional es fanto la
experiencia personal como &l papel que le es
reconocido en una sociedad, De asie modo, la
idantidad profesional se configura como el
espacio comin compartido enfre el individue, su
entorno profesional v social v la institucidn donde
trabaja. Por su parle, Christiane Gohier sefialan
que la identidad profesional del profesorado
“ronsiste en la representacin gue elabora de si
mismo en cuanto ensefante ¥ que se sitie en af
punte de interseccidn engendrade por la
dinamica interaccional enire las
reprasentacionas que bene de s/ MisMo Como
persona y las que tiene de los profesores y de la
profesidn docente”. Gohier al. al. 2001:12)

Por tode ko expuesto, la identidad
profesional decente, ademas del lado personal,
es un efecto del contexto de trabajo, Inscrita on
un espacio soctal delerminado con URas
relaciones sociales especificas, El espacio
individual estd siluadoc en unas practicas
profesionales mas amplias comparlidas, en
primer lugar en & cenfro escolar, con los
profesores, alumnado v familias, como agentes
reconcoadores de wentidad. Las identidades




srsfezionales son formas socialmente
meonocidas de identificarse muluamente en al
@ dal irabajo. Coma tales, ienen un “noclea
m=mal” compartido por el conjunto de miembros
& grupo profesiongl docanie, que forma parte
e 2 memoria colectiva y de las reglas y normas
@@= k= profesidn. Este ndcleo central es
ssswamente estable, sin cuando pueds ser
soresivamente fransformado por desajusie
oo kzs nuavas realidades. Al lade de aste nucken
s==iral sa pueden identificar conjuntos
“pesdianicos”, como seria la identidad profesional
Socenie de "subgrupos profesionales”, en el
=0 de esla investigacidn la docencia
sewe=rsitania. La idenfidad profesional docents se
presenka, pues, con una parfe comdn a todos los
docenies, v Una pare especifica, en pare
soweduzl ¥y oen parle ligada & los contexto
Serenciales de trabajo.

Seqan Garcia Hoz (1988:47), estas
smmeiciones que hacen ala identidad profesional
o docente  se sintetizan en su capachdad
Sc=chica, su capacidad de orentacion personal ¥
&= gobierng, ¥ su topo vilal, expresion de su
smosa persona, En sintesiz: la intencidn
p=rectiva del docente s& hace eficaz en la
E=peranza gue tiene respecio de la capacidad de
perecciin del aluming.

Es innegable que la fuenie de donde se
s [ formacion identitaria de ka profesidn
Weeeate radica en las proplas politicas

m Fara comprender &l papal que
! =0 s politicas educalivas en el proceso de
[ coitn de  identidades es necesario
e oS Niveles da andlisls, por un ado las

#= plobzles gue sinen de marco e
EeenciE Y 50N impulsadas por arganismos

IEwesacionales, ¥ por otro las politicas
; orafes, que adn cuando conservan rasgos
ﬁ hli:m que sobrevivan enraizadas en log

enlos sobre los que ha descansado el
amisnio de fas instiuciones de aducacidn
=y 2n nuesira pais, tenden a insatarse an
s globales,
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Eﬁle estl.n:liu es de tipo cuaiiziivo-
ik de core fenomenoligico. E=z

Esbvo por cuanic es una investigacian
“Sesse dentro”, en e que tanto el investigador

como ks investigados estan dentro del mismo
amblente o contexto, evidenciando, por tanto,
una preponderancia de lo individual y subjativo
iBisquerra 19893). Se caracteriza, ademas, por
g8 un estudio descriptive, va que tene como
objetive central lograr la descripcidn o
caracterzacidn del evenlo en estudio dentro de
un contexto particufar (Hurtade 2000: 223). Por
aitemo, @35 de corte fenomanaldgico porque an
asie proyecto de investigacion se estudiardn las
concepciones acerca dal gueshacer docents
universitario indagando como los propios
docentes universitarios enbenden su praclica
docenta.

El contexto en gue se ha da desamaollar la
investigacion lo constituye la Universidad
Macional de tapia, ubiceda en la ciudad de
Encamacion, Depardamento de ltapla. Paraguay.
La poblacion de estudio esta conformada por los
profesores de la Camera de Licenciatura en

= —

Cigncias de la Educacion como mencion en
Ciencias Sociales, Ciencias Basicas y
Matematicas, de la Facultad de Humanidades,
Cigncias Sociales v Cultura Guaranl de la
Universidad Macional de kapda, Esta poblacién
esta conformada por B0 profescres.

Dadas las caracteristicas del diseno de
la inwastigacion, y tomando en cuenta ademas &f
abjetiva genaral de la misma, las técnicas de
recoleccicn de datos que nos permitiran obiener
la informacion necasaria para darrespuesta alas
preguntas de la investigacion fuerocn & estudio
documental, entrevista individual
samiestruciurada ¥y  grupos de discusidn,
desarollados en el marco del universo de
estudio,

Para el andlisis e interpretacion de los
dalos proveniantas de las diferentes fuantas de
recoleccion de datos, se ubilizaran t&cnicas de
analisls de discurso a fin de desarrollar y verificar
leorias, para el efecto se recurmird a ks
procadimienios mas conocidos para el analisis
cualitativa, gnmarcados an la teoria
fundamentads de Siraus y Corbin (2002:103)
para generar conceptos y proposicionas a partir
de ks datos, v I3 induccion analitica de las
narrativas a fin de identificar ndcleos tematicos
en tomo al problema investigado y, de cada
nicleo los ejes caltegoriales surgides, Para los
nidleos tematicos sa disfinguirdn dipolos v se
levaniaran cafegorias presentes en el discurso
de Ins hablantes.
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