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Resumen

Se visualiza la necesidad de describir la percepcion
que poseen los egresados de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional de Itapta (EP-UNI), con
la finalidad de emitir juicio cientifico sobre cémo
ellos perciben la influencia de los programas
cursados, en su contexto profesional, laboral e
incluso personal, criterio que motiva la seleccion del
tema y objetivo de la investigacion. Se realiza la
caracterizacion de los egresados, el andlisis de los
beneficios de la formacion recibida, la calidad
educativa y la influencia en sus contextos. Logra
nivel descriptivo, tipo fenomenoldgico, natural,
enfoque mixto, disefio transversal. Se trabaja con
noventa y siete unidades de analisis por acceso
intencional, de ocho programas implementados. El
analisis y las conclusiones, se realizan a la luz de los
criterios de calidad, normativas y objetivos de
organismos nacionales. Principales resultados: los
programas poseen calidad, por ser pertinentes,
relevantes y de impacto. Los egresados, se sienten
autorrealizados, elevados en conocimientos, con
capacidades, habilidades y actitudes desarrolladas;
reconocidos, adaptados socialmente y ocupados
laboralmente. Todos volverian a participar de un
nuevo programa. Valoran altamente la gestion de la
EP. La ftriangulacion-contrastacion de las
informaciones con los pardmetros referenciales,
valida y otorga confiabilidad a los resultados.
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Abstract

The need to describe the perception of the graduates
of the Graduate School of the Universidad Nacional
de Itapta (EP-UNI) is visualized, in order to make
scientific judgment on how they perceive the
influence of the programs studied, in their
professional, laboral and even personal contexts.
This criterion motivates the selection of the topic and
objective of the investigation. The characterization
of the graduates is carried out, the analysis of the
benefits of the received training, the educational
quality and the influence in their contexts are carried
out. Achieve descriptive level, phenomenological,
natural type, mixed approach, cross-sectional
design. It works with ninety-seven analysis units for
intentional access, of eight implemented programs.
The analysis and conclusions are carried out in light
of the quality criteria, regulations and objectives of
national organizations. Main results: the programs
have quality, because they are pertinent, relevant and
of impact. Graduates feel self-actualized, elevated in
knowledge, with developed capacities, skills and
attitudes; recognized, socially adapted and employed
at work. Everyone would participate in a new
program again. They highly value the management
of PE. The triangulation-contrasting of the
information with the referential parameters,
validates and gives reliability to the results.
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Introduccion

Las necesidades de formacion permanente vy
continua de los profesionales de las diferentes areas
del conocimiento, estdn presentes en todo tiempo.
Los cambios que se van dando, generan de manera
exponencial, la apropiacion de saberes nuevos, que
permiten la presencia del conocimiento innovador,
perdurable y significativo en &mbitos profesionales,
laborales y personales del contexto social. Las
universidades como espacios de generacién de
conocimientos, reline a maestros y aprendices en un
diadlogo comun, cuya finalidad es lograr la erudicion
en el area de su incumbencia. La Universidad
Nacional de Itapda, reconoce la necesidad
manifiesta, asume la responsabilidad, y a través de la
Escuela de Posgrado, instala el desafio de liderar la
formacidn continua de profesionales de la region, del
pais y otros sectores de influencia. Con ese
compromiso, disefia programas de formacion, en
atencidn a los requerimientos; delinea estrategias, las
ejecuta y dirige hacia los objetivos. Asi, surge la
iniciativa de consultar con sus egresados, sobre
cémo perciben la influencia que la formacion
recibida, representa en su vida profesional, laboral y
personal. Las informaciones que estos brindan, son
claves para redireccionar los planes, potenciarlos o
modificarlos. Involucrar a los egresados de la
Escuela de Posgrado, en procesos reflexivos para la
toma de decisiones, es otra razén fundamental, que
impele a la produccion de conocimientos cientificos,
desde esta investigativa.

El objetivo general de la investigacion es, “Describir
la percepcién que poseen los egresados sobre la
influencia de la formacion recibida en los programas
de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Itapta (EP-UNI) en sus contextos de
actuacion: profesional, laboral y personal”. Para ello,
se procede a la caracterizacion de los egresados de
tres cohortes de los diferentes programas; se analizan
los beneficios obtenidos con la formacion recibida y
la apreciacion que poseen respecto a la calidad de los
programas cursados.

En el ambito de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Itapta, no se cuenta con
antecedentes de investigacion similar, en cuanto a la
influencia que ejerce la formacion que reciben los
egresados en los programas que esta implementa. Se
desconoce, cientificamente, los beneficios recibidos
en su desempefio profesional, laboral y personal, en
las diferentes especializaciones, maestrias y
doctorados; asi como, en qué medida los egresados
encuentran calidad en la oferta educativa,
implementada. Los resultados obtenidos en otra
investigacion realizada, respecto a los ejes de:
academia, investigacion y extension en la dimension
“vinculacion” en la Escuela de Posgrado, dan cuenta
de la necesidad de abordar el tema de esta propuesta,
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pues constituye el seguimiento para la obtencion de
una vision compleja y sistémica de los programas de
la EP-UNI, desde la percepcion de sus egresados.

Como antecedentes referenciales, se dispone de un
marco contextual para ubicar el escenario de la
investigacion, con una resefia historica de la
Universidad Nacional de Itaptia como institucion de
“derecho puiblico y de gestiobn auténoma y con
personeria juridica”, regida por la Ley de
Universidades N° 4995/2013 y su propio Estatuto,
incluida una descripcion de la Escuela de Posgrado
(Universidad Nacional de ItapGa, 2020). Las
“Tendencias sobre la Educacion en América Latina”
(Davila, 2012), (Céatedra Ciencia, Tecnologia y
Sociedad , 2010); estudios sobre la relacién ciencia
y tecnologia con la formacion de posgrado,
especificamente en maestrias y doctorados,
realizados en Colombia (Jaramillo, 2010, pags. 4-5);
en Chile, respecto al desarrollo de los programas de
posgrado y del aumento en la matricula (Gonzélez,
E., Espinoza, O., 2010); en Brasil, en cuanto a la
expansién de la formacion en los programas de
posgrado (Luchilo, 2010); en la Argentina, (Catedra
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 2010) vy
(Organizacion de los Estados Iberoamericanos ,
2010) con relacion a la oferta de posgrado
especializaciones,  maestria y  doctorados,
constituyen, los principales sustentos del estado del
arte del tema en cuestion. Como entidades de
referencia valida para la investigativa, se recurre a
los Lineamientos para una Politica de ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Paraguay (Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, 2014) y la (CTS,
2020); a las normativas vigentes del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CONES, 2016);
informaciones de la IESAL-UNESCO, los Objetivos
del Desarrollo Sostenible y a los criterios de calidad
de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES,
2018).

Materiales y métodos

La investigacion se delimita geograficamente en el
contexto de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Itapua; la temética incluye
como éarea principal de abordaje las ciencias de la
educacion 'y sub areas conforme a los
correspondientes a programas de analisis. Posee
enfoque mixto CUAL-cuan (Hernandez Sampieri,
Roberto; Fernandez Collado, Carlos; Baptista Pilar,
Lucio, 2014, pag. 568), nivel descriptivo, tipo
fenomenoldgico, natural y disefio transversal. Las
unidades de andlisis son egresados de la Escuela de
Posgrado de la UNI conformados por intencion de
acceso: noventa y siete (97) egresados de ocho (8)
programas de posgrado. Los egresados son en su
mayoria adultos jovenes, situados entre veinte (20) y
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cuarenta (40) afios en el rango etario; una minoria de
adultos mayores, por encima de cuarenta y un (41)
afios. Sesenta (60%) por ciento de los respondientes
son de género femenino y cuarenta (40%) del
masculino. La poblacion de estudio se construye
naturalmente, de acuerdo al acceso voluntario. Se
recolectan los datos por aplicacion de un
cuestionario semiestructurado, elaborado en formato
google.forms aplicado a los egresados para la
recoleccion de los datos cuantitativos como:
caracterizacion y constructos cualitativos como:
beneficios obtenidos con la formacién recibida y
apreciacion que poseen respecto a la calidad de los
programas cursados. Se recurre ademéas a la
observacion documental para el analisis cualitativo
de las siguientes fuentes: proyecto estratégico de la
EP, objetivos misionales y programas de las
diferentes &reas con la finalidad de contrastar con las
respuestas obtenidas en el cuestionario. Las
informaciones se procesan con el gestor informatico
Atlas.ti ® y el programa Microsoft Excel ®. Para el
analisis cualitativo se aplica la técnica del andlisis de
contenido. Las representaciones se efectian por
categorias y rasgos de manera narrativa, cuadros
demostrativos, figuras, graficos y tablas. Se realiza
meta andlisis con triangulacion y contrastacién de
informaciones con disefio de triangulacion
concurrente (DITRIAC) (Hernandez Sampieri et al.,
2014) pues se corresponde con el tipo de
investigacién descriptiva. La correspondencia se
fundamenta en la contrastacién realizada para
validar el anélisis de los constructos cualitativos
como calidad, establecidos por la ANEAES:
relevancia, pertinencia e impacto, respecto a lo
establecido en las fuentes documentales analizadas.
La triangulacion permite lograr la validez y
confiabilidad de los resultados obtenidos en el
trabajo de campo.

Resultados y discusion

Los resultados obtenidos en la investigativa, se
analizan siguiendo los constructos y rasgos
abordados. La representacién, se organiza de
acuerdo a las categorias correspondientes a los
objetivos especificos: Categoria 1: Caracterizacion
de los egresados: Cohortes. Rango Etario. Género.
Programas de Egreso. Areas del conocimiento.
Ocupacion del Egresado.
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Gréfico 1.

Respondientes, seguin programa de egreso.

Fuente: Elaboracion propia.

Los respondientes, en cantidad mayoritaria, son del
programa Especializacién en Docencia
Universitaria; aunque estos, también lo son en
matriculacién y egreso.

Categoria 2: beneficios obtenidos por la formacion
recibida, con la implementacidon de los programas de
la EP-UNI desde la perspectiva de los egresados: se
analiza los resultados de esta categoria, desde el
significado que representa, en términos de formacion
recibida para el retorno social, por cada egresado. El
analisis inductivo de cada rasgo, permite la
inferencia ~ sobre el  constructo. Rasgo:
Autorrealizacion: Las unidades de analisis
consideran, en mayoria, que elevar el nivel de
conocimientos con el cursado de los programas y el
auto reconocimiento de cualidades y capacidades,
son las razones que elevan la autorrealizacion.
Siguen en importancia, la mejora laboral, el
reconocimiento social y como percepcion de logro,
en el ambito familiar, con valoracién minoritaria.
Rasgo: Aportacion De La Formacion Recibida: La
mayoria distribuye su opinion entre el mejoramiento
de los ingresos y no haber recibido aportacion
alguna, como resultado de la formacion recibida. En
minoria se afirma haber obtenido mejor financiacion
en transacciones y conseguir adquisiciones varias
(movimientos comerciales). Rasgo: Salud: El
bienestar intelectual es el rasgo de mayor valoracion
observado por las unidades de analisis, asi como el
mejoramiento de los niveles de aceptacion y
adaptacion social. En menor grado, consideran haber
mejorado la salud emocional y mental, con la
formacioén recibida. Rasgo: Enfoque Cientifico Y
Formacion: a la mayoria, el programa cursado aporté
en aumento de sus capacidades investigativas y en la
percepcion de las necesidades del contexto. Producir
trabajos cientificos y elaborar tareas de extension
universitaria, son contribuciones que los egresados
valoran de su formacién. Una minoria, opina
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favorable sobre la publicacién de trabajos
cientificos.

Categoria 3: calidad, percibida por los actores
beneficiarios, de los resultados de los programas de
la EP-UNI. Rasgo: pertinencia del programa
cursado: Los egresados mencionan que el programa
cursado es pertinente y 0(til en cuanto a las
necesidades de formacion, de acuerdo al contexto y
al ambito de desempefio profesional-laboral
(mayoria). Las asignaturas/médulos desarrollados,
se encuentran seleccionados de acuerdo a las
prioridades de formacion (perfil), con equidad y
accesibilidad. Una minoria considera que no se da
articulacion previa, con otros niveles educativos y/o
de servicios. Rasgo: Percepcion Sobre la Ciencia:
Consultados sobre qué percepcion poseen sobre la
ciencia, como profesionales y egresados de
programas de posgrado, las respuestas, en su
mayoria, son coincidentes en que es una manera de
elevar la educacién en general y una forma de
progreso social, econémico y cultural. Una minoria
la observa como un medio para aumentar la
visibilidad de la institucion con la produccion
cientifica. Se infiere que es alta la percepcion
positiva sobre la ciencia. Rasgo: Evaluacion
General: El reconocimiento que dan los egresados,
de manera general a cada programa, es de muy bueno
y bueno (en un noventa y cinco (95) por ciento; una
minoria infima se distribuye la opinidn entre, regular
0 que no llend la expectativa. Rasgo: Preferencia:
Los egresados de los diferentes programas de la
Escuela de Posgrado de la UNI, coinciden en que
volverian a cursar otro programa en ella. Una
minoria del doce (12) por ciento, admitié que tal vez.

Rasgo: Apreciacion positiva.

Figura 1.

Programas, plantel docente, investigacion, vinculacion
con egresados, financiamiento.

f

. .
=) 1:73 Sequir brindando educacion de |4 II Apreciacion positiva . =

= 1:38 Seguir con los programas de
postgrado financiados con apoyo a
Ia inves...

4 Que se contrate a los egresados
cuando concurren, Una vez aplique

= 1:17 Funciona bien. Que sigan
formando a mas profesionales con
espeializac..

—

recon...

Fuente: Elaboracion propia.

Los respondientes afirman que los programas de
posgrado poseen calidad educativa, califican de
excelente el plantel de docentes; recomiendan
fortalecer la  investigacion;  favorecer el
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= 1:64 Seguir con la buena educacién
calidad. - ]
A =)1:58 Excelente nomina de
EyE e —— ._J —'
profesores.
= 1:48 Apostar por la investigacion -
=)1:35 Exitos que sigan con el nivel de
excelencia
para. =121 Seguir apostando en mejoras de
una calidad educativa excelente.

=1:14 Siempre por los profesionales
son de primera excelencia y por el

financiamiento para el cursado de programas. Se
colige la apreciacion positiva en general, desde las
manifestaciones de los egresados.

Categoria 4: influencia ejercida en la sociedad, desde
la percepcion de los egresados, por los programas
ejecutados en la EP-UNI. Rasgos: Areas de
desempefio profesional-laboral. Los egresados,
quienes en su totalidad se encuentran ocupados
laboralmente. Las ocupaciones se dan en
instituciones publicas y privadas; de modo
independiente y una minoria en ambas modalidades.

Criterio de contrastacion: Objetivos misionales de
los programas — Percepcion del egresado.

Los egresados de los diferentes programas,
coinciden en que el aporte del programa eleva el
nivel de conocimientos y capacidades; al
autoconocimiento de capacidades y cualidades y al
bienestar intelectual. Aumenta las capacidades
investigativas y a percibir las necesidades del
contexto. Segun lo cual, se infiere que la calidad de
los programas en cuanto a pertinencia, relevancia e
impacto, influencia  positivamente en las
experiencias profesionales, laborales y laborales de
los egresados. Se observa que los objetivos
misionales  declarados en los documentos
institucionales, apuntan a logros coherentes con las
manifestaciones realizadas por los egresados.

Criterio de triangulacion: Anélisis de relacion entre
las respuestas obtenidas de los egresados y de las
fuentes documentales establecidas por la Escuela de
Posgrados para los diferentes Programas.

El analisis realizado con fines de triangulacién de las
informaciones cualitativas y los datos cuantitativos,
admiten la coherencia existente entre aquello que la
Escuela de Posgrado establece como criterios de
calidad para  los  diferentes  programas
implementados y la percepcién que poseen los
egresados sobre los beneficios obtenidos por la
formacidn recibida, la calidad educativa observada y
la influencia ejercida por ambos constructos, en el
ejercicio profesional y experiencia laboral.

Conclusion

Los egresados de la Escuela de Posgrado de la UNI,
involucrados en la investigacidn, son, en su mayoria
adultos jovenes. Los adultos mayores conforman la
poblacién minoritaria. Aquellos que egresaron de
programas del area de las ciencias de la educacidn,
son respondientes mayoritarios, aunque se cuenta
con respuestas en todas las areas del conocimiento,
en la cuales la EP ejecuta especializaciones,
maestrias o doctorados. Estos en su totalidad, se
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encuentran ocupados laboralmente, en empresas e
instituciones en relacion de dependencia o sin ella.
Una parte de ellos es laboralmente, dependiente e
independiente. Estos resultados, denotan una
positiva influencia de los programas, desde la
percepcion de sus egresados, pues la sociedad cuenta
con profesionales con formacién de posgrado, en
todas las areas de influencia: educacién, salud,
economia, tecnologia, ciencias  juridicas,
ambientales, agrarias y forestales.

Para los egresados los programas de posgrados a los
cuales asistieron, contribuyen a su autorrealizacion,
pues elevan sus conocimientos, desarrollan
capacidades, cualidades; obtienen mejora laboral y
reconocimiento social. El rasgo al cual dan elevado
valor, es al bienestar intelectual experimentado, la
adaptacion y aceptacion social percibida, como
influencia de la formacion. La salud emocional, es
un rasgo que no recibe influjo de ningin tipo
(positivo o negativo). Los egresados, en mayoria, no
registran mejores ingresos u oportunidades
econdémicas como consecuencia de su formacion
continua.

Las capacidades investigativas en los participantes,
aumentaron con el cursado y egreso de los diferentes
programas. Es reconocida por estos, que, la
elaboracion de trabajos cientificos, la percepcion de
necesidades del contexto, como las actividades de
extension universitaria realizadas, aportaron a su
formacion en general y a la investigacion en
particular. La apreciacion académica es altamente
positiva: la mayoria estd dispuesta a volver a
participar en programas de la EP-UNI, pues se
caracterizan por la pertinencia, y calidad de sus
procesos y del plantel docente. Son (tiles para la
formacidn profesional; contemplan la equidad, asi
como la accesibilidad. Es necesario, sin embargo,
promover mayor articulacion entre los diferentes
niveles educativos del sistema. En cuanto a la
ciencia, los informantes coinciden en que ella es el
medio de elevar la educacion en general, favorecer
el progreso social, econdémico y -cultural. Es
importante atender la produccion-publicacion
cientifica, para incidir con mas fuerza en la
comunidad y poseer mayor presencia de la
universidad, en la sociedad. Esto dltimo,
considerando  la  orientacion  Académica e
Investigativa que poseen los diferentes programas.

En cuanto a los beneficios recibidos a partir de la
formacidn en programas de posgrados; los egresados
afirman ejercer influencia en sus entornos,
especialmente con los conocimientos y experiencias
obtenidos; aunque consideran que la transferencia a
la sociedad, como ciencia para el desarrollo, es
necesario fortalecer.
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De la relacion entre los objetivos misionales de los
diferentes programas con las percepciones de los
egresados, resulta, que los  programas
implementados por la EP-UNI, cumplen con su
misién en la ejecucion de programas educativos,
pues permiten elevar las capacidades intelectuales lo
cual otorga bienestar y autorrealizacion. Esto,
permite a los egresados influir positivamente en sus
contextos de actuacién. La formacién continua y
permanente que ofrece la Escuela de Posgrado de la
UNI a los profesionales de la regidn y del pais, tanto
en los roles de aprendices como de maestros, denota
el cumplimiento del compromiso poseido con la
sociedad y con el estado.

En la contrastacion entre los criterios de calidad de
la ANEAES vy lo percibido por los egresados de los
diferentes programas, se concluye, que los
indicadores de: Relevancia, se cumplen con el valor
dado al desarrollo de capacidades, a la
autorrealizacion 'y al elevado nivel de
conocimientos, logrado. En cuanto a la Pertinencia:
todos los programas son pertinentes a los
requerimientos de formacién de los egresados,
respaldados por la situacién de ocupacién y
satisfaccion, observados. Con relacién al Impacto: se
estima que la influencia generada por los programas
implementados, es relevante, fundamentados en la
presencia efectiva de egresados en los mercados
laborales y educativos; por la formacion personal-
profesional adquirida; por el alto nivel académico
del plantel de docentes y el calificado trabajo,
desempefiado por la EP-UNI, segun estimaciones de
los egresados.
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